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ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐานการสร้าง
ความตระหนักและส่งเสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
1. พัฒนาระบบบริหารบุคคล ให้โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง  
โดยในเรื่ องการสรรหา คั ดเลื อก แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย ต้องโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการ
ใช้ดุลยพินิจ มีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร
ชัดเจนเปิดเผยได้   เพื่ อให้ ระบบราชการ
สามารถ คัดได้ทั้ง  คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 
และมีศักยภาพสูงเข้ามาปฏิบัติราชการ 

 
ปฏิบัติตามระเบียบของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  กรมสุขภาพจติ หรือ
ประชาสมัพันธ์เกณฑม์าตรฐานที่กรม
สุขภาพจิต อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. มีการพัฒนาข้าราชการใหม่ตามหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี ในเนื้อหาเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
ให้สามารถปรับฐานความคิดให้ยึดประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ส่งข้าราชการใหม่เข้าร่วมกิจกรรมที่กรม
สุขภาพจิต/หน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนาตาม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี  ทุกครั้งที่
มีข้าราชการบรรจุใหม่ 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็น
ตั วอย่ างที่ ดี แก่บุ คคลอื่ น ในหน่ วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้าง
แรงบันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

ยกย่อง เชิด ชู  บุ คลากรที่ มี คุณ ธรรม
จริยธรรมตามที่กรมสุขภาพจิตก าหนด 
หรือหน่วยงานก าหนด  อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หน่วยงาน  ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐานการสร้าง
ความตระหนักและส่งเสริม
คุณ ธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ    
พลเรือน พนั กงานราชการ พนั กงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 

 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมที่กรม
สุขภาพจิตจัดขึ้น อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

5. การประเมินคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบั ติ งานของบุคลากรใน
หน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม          
ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่ ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต     
ก าหนด 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐาน  การใช้
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามและกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

 
1. น าค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL 
มาเป็นพื้นฐานทาง คุณธรรมเพื่อน าไปสู่
การมีค่านิ ยมกระทรวงสาธารณสุข 
MOPH 

 
ประชาสมัพันธ์ค่านิยมกรมสุขภาพจิตให้
บุคลากรรับทราบ 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนหรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวพระราชด าริ 

กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER 
ONE  

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานแผนงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
จัดตั้งกลุ่ม/ชมรมจิตสาธารณะ และมี
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกลุ่มหรือชมรมหรือ
กลุ่มจิตอาสา อย่างน้อย  1 กลุ่ม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันส าคัญ
ทางศ าสนาต่ าง ๆ  ทั้ งภ าย ใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม กิ จ ก รรม ที่ ก รม
สุขภาพจิตจิตจัดขึ้น หรือ ท าบุญในโอกาส
ต่างๆ อย่างน้อย 1 กิจกรรม   

 

   

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้ 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม /
โรงพยาบาลและสถาบัน /          
ศูนย์สุขภาพจิตคุณธรรม 

 
1. หน่วยงานมีการแต่งตั้ งคณะท างาน 
หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบการท าหน้าที่
ด าเนิ นงานด้ านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
ทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน 

 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะท างานตามที่
กรมสุขภาพจิตก าหนด หรือมคี าสัง่แต่งตั้ง
คณะท างานของหน่วยงานอย่างน้อย 1 
ค าสั่ง 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. หน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย     
ในการพัฒ นาองค์ ก ร  โดยส่ งเส ริ ม        
ให้บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติ   
ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ        
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 

ประชาสัมพันธ์นโยบายในการพัฒนา
องค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

3. มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน / 
ก ารก ากั บ ติ ด ต าม  เพื่ อ ด า เนิ น ให้
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 

มแีผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างผู้น าหน่วยงานและทีม
แกนน าแบบกัลยาณมิตรในการ
บริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 

 
1. ผู้บริหารของหน่วยงานมสี่วนรว่ม 
ในการส่งเสริมให้เกดิกิจกรรม/โครงการ 
และเป็นผู้น าบุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ทั้งภายนอก
และภายในหน่วยงาน 
 

 
ผู้อ านวยการส านักงานฯ เป็นผู้น าในการ
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรม/โครงการ อาทิ 
เช่น กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม  กิจกรรม
ในโครงการพระราชด าร ิ

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายกัลยาณมิตรเพื่อนขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรม 

ส่ งผู้ แทน เข้ าร่ วมกลุ่ ม เครือข่ าย เพื่ อ
ขับเคลื่อนไปสู่หน่วยงานคุณธรรม อย่าง
น้อย  1 เครือข่าย 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งน วต ก ร รม ด้ าน ก า ร
ส่ งเส ริม คุณ ธรรม  องค์ ก ร
คุณ ธรรมโรงพยาบาลและ   
ศูนย์สุขภาพจิตคุณธรรม 

 

 
1. สนับสนุนบุคคลและหน่วยงานในการ
สร้างผลงานและนวตกรรมด้านการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรม องค์ กรคุณ ธรรม
โร งพ ยาบ าล แ ละศู น ย์ สุ ข ภ าพ จิ ต
คุณธรรม 

 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอยา่งน้อย 1 
กิจกรรม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. จัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานเด่นด้ านคุณ ธรรมจริยธรรม
เพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีเกิดการ
ยอมรับการขยายผล อย่างต่อเนื่อง 
เกิดขวัญและก าลังใจ 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลงานเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

3. รวบรวมองค์ความรู้ ผลงาน เด่ น     
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ เป็นระบบ
ตลอดจนเพิ่มการเข้าถึงสร้างเป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์มีการพัฒนาต่อยอดส่งผล
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

รวบรวมองค์ความรู้เด่นของกรมสุขภาพจติ  

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มผลิตฯ 
กลุ่มงานแผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างและพัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายตลอดจน
ขยายความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายอื่นเพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  
 

 
1. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ง    
ในการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรมเพื่อ 
ให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
ตามที่กรมสุขภาพจติก าหนด 

 

   

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความ
คิ ด เห็ น ก า รยิ น ดี ค ว าม ช่ื น ช ม ต่ อ
พฤติ กรรมของคนดี  และสร้างแรง
บั นดาล ใจขยายผล ในวงกว้ างของ
เครือข่ายอื่นในการสร้างพฤติกรรมดี 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ตามที่ ก รมสุ ขภ าพจิ ต ก าหน ด   เช่ น 
กิจกรรมยกย่องเชิดชู ข้าราชการดีเด่น 

 

   

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

กลยุทธ์ 3 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้าน
องค์กรคุณธรรมเพื่อสนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้น าไปสู่การ
เข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

 
1. การบริหารข้อมูลข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องโดยจัดท าWebsite การเผยแพร่
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงและมีส่วนร่วม 
 

 
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ข้ อมู ล ข่ าวส าร  เพื่ อ
สนับสนุนองค์กรคุณธรรมทาง Website 
หรือ Facebook  

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานแผนงาน 
กลุ่มงานรณรงค์ 

2.น าระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ใน
การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น ท าเนียบ
บุคลากร สื่ อ เทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการจัดการความรู้รวมถึงเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ สื่ อ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งท า ง 
Website แ ล ะ ป ฎิ บั ติ ต า ม ร ะ บ บ
สารสนเทศท่ีกรมสุขภาพจิตก าหนด 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานแผนงาน 
กลุ่มงานรณรงค์ 

 



 

 
 









































































การด าเนินงาน
(มี = 100 คะแนน
ไม่มี = 0 คะแนน)

1 ผู้น ำและบุคลำกรในหน่วยงำนร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์    ในกำรร่วมกันพัฒนำให้เป็น"หน่วยงำน
คุณธรรม"

100 ประกำศเจตนำรมณ์

2 หน่วยงำนมีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร / คณะท ำงำน 
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบำยกำรด ำเนินงำน"หน่วยงำน
คุณธรรม"

100 ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปรงใสในกำรปฏิบัติรำชกำร

3 หน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
เพ่ือขับเคล่ือนให้เกิด "หน่วยงำนคุณธรรม"

100 แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563

4 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย "ปัญหำท่ี
อยำกแก้" และ "ควำมดีท่ีอยำกท ำ" ท่ีสอดคล้องกับ
ปัญหำคุณธรรมของหน่วยงำน หรือคุณธรรมหลัก 4 
ประกำร "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ"

100 1.กำรประชุมทบทวนระเบียบวันลำเพ่ือ
น ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรเล่ือน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีวินัย
ในกำรท ำงำน 2.บุคลำกรออมเงินโดยกำร
เป็นสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรม
สุขภำพจิต 3.ร่วมกิจกรรมจิตอำสำท่ีทำง
กรมสุขภำพจิตจัด

5 หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนท่ีก ำหนด 100 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนนงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563

6

หน่วยงำนมีกำรติดตำม รำยงำนกำรจัดกิจกรรม/
โครงกำร ตำมแผนท่ีก ำหนด และมีกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนำ แก้ไข ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนอย่ำงต่อเน่ือง

100 1.มีกำรประชุมรำยงำนกำรด ำเนินงำนใน
กำรประชุมส ำนักงำน 2.รำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนนงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563

ตารางคะแนนการประเมินหน่วยงานคุณธรรม
หน่วยงาน ส านกังานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เอกสาร / หลักฐานประกอบ



7 หน่วยงำนมีกำรยกย่อง เชิดชูกำรท ำควำมดี หรือ
บุคลำกรท่ีมีคุณธรรมในรูปแบบต่ำงๆ

100 1.ยกย่องเชิดชู บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำน
ดีเด่นเป็นแบบอย่ำงกำรประพฤติตนเป็น
คนดีเข้ำรับรำงวัล ข้ำรำชกำรดีเด่น/
พนักงำนรำชกำรดีเด่นของกรม
สุขภำพจิตทุกปี 2.กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลำกรออกก ำลังกำยลดน้ ำหนักเพ่ือ
บุคลำกรจะได้มีสุขภำพท่ีดีส่งผลให้กำร
ปฏิบัติงำนมีประสิทธ์ิภำพ และมีกำรให้
รำงวัลผู้ท่ีสำมำรถลดน้ ำหนักได้ตำมเกณฑ์

8 หน่วยงำนมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม          
"ปัญหำท่ีอยำกแก้" และ "ควำมดีท่ีอยำกท ำ"

100 ปัญหำท่ีอยำกแก้ มีกำรประชุมทบทวน
วันลำป่วย/มำสำย/เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำเลือนข้ัน 1.
บุคลำกรลำป่วยลำมำสำยน้อยลง 
เสริมสร้ำงกำรมีวินัย   2.ควำมดีท่ีอยำก
ท ำ บุคลำกรร่วมกิจกรรมท ำบุญ"ชวนพ่ี
น้องทูบีสร้ำงบุญสร้ำงสุข" เม่ือมีกำร
เดินทำงไปปฏิบัติรำชกำรต่ำงจังหวัด

9 หน่วยงำนมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนหน่วยงำน
คุณธรรม สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ำยทอดขยำย
ผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้

0

10 หน่วยงำนมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี

100 แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563
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รวมคะแนน
คิดเป็นร้อยละ
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  0    ในกรณีท่ีไม่มีกำรด ำเนินงำน หรือมีกำรด ำเนินงำนแต่ไม่มีเอกสำร/หลักฐำนประกอบ

2. ใส่ข้อมูลเอกสาร / หลักฐานประกอบฉพาะท่ีเป็นพ้ืนท่ีสีขาว

100  ในกรณีท่ีมีกำรด ำเนินงำน / มีเอกสำรประกอบครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน

หมายเหตุ 1. กรุณาใส่ตัวเลข 100 หรือ 0 ในช่องการด าเนินงานท่ีตรงกับการด าเนินงานของหน่วยงาน





  0    ในกรณีท่ีไม่มีกำรด ำเนินงำน หรือมีกำรด ำเนินงำนแต่ไม่มีเอกสำร/หลักฐำนประกอบ

หมายเหตุ 1. กรุณาใส่ตัวเลข 100 หรือ 0 ในช่องการด าเนินงานท่ีตรงกับการด าเนินงานของหน่วยงาน



การด าเนินงาน
(ม ี= 100 คะแนน
ไมม่ ี= 0 คะแนน)

1 ผู้น ำและบุคลำกรในหน่วยงำนร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์    ในกำรร่วมกันพัฒนำให้เป็น"
หน่วยงำนคุณธรรม"

100 ประกำศเจตนำรมณ์

2 หน่วยงำนมีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร / 
คณะท ำงำน เพือ่ขับเคล่ือนนโยบำยกำร
ด ำเนินงำน"หน่วยงำนคุณธรรม"

100 ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปรงใสในกำรปฏิบัติรำชกำร

3 หน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมเพือ่ขับเคล่ือนให้เกิด "หน่วยงำน
คุณธรรม"

100 แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563

4 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
"ปัญหำทีอ่ยำกแก"้ และ "ควำมดีทีอ่ยำกท ำ" ที่
สอดคล้องกับปัญหำคุณธรรมของหน่วยงำน หรือ
คุณธรรมหลัก 4 ประกำร "พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ"

100 1.กำรประชุมทบทวนระเบียบวันลำเพือ่
น ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรเล่ือนขั้น
เงินเดือน เพือ่พัฒนำบุคลำกรให้มีวินัยใน
กำรท ำงำน 2.บุคลำกรออมเงินโดยกำรเป็น
สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมสุขภำพจิต 3.
ร่วมกิจกรรมจิตอำสำทีท่ำงกรมสุขภำพจิตจัด

5 หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนทีก่ ำหนด 100 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนนงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563

6

หน่วยงำนมีกำรติดตำม รำยงำนกำรจัดกิจกรรม/
โครงกำร ตำมแผนทีก่ ำหนด และมีกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพือ่พัฒนำ แก้ไข ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง

100 1.มีกำรประชุมรำยงำนกำรด ำเนินงำนใน
กำรประชุมส ำนักงำน 2.รำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนนงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563

ตารางคะแนนการประเมนิหน่วยงานคุณธรรม
หน่วยงาน ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ขอ้ เกณฑ์การประเมนิ เอกสาร / หลักฐานประกอบ



7 หน่วยงำนมีกำรยกย่อง เชิดชูกำรท ำควำมดี หรือ
บุคลำกรทีม่ีคุณธรรมในรูปแบบต่ำงๆ

100 1.ยกย่องเชิดชู บุคลำกรทีป่ฏิบัติงำนดีเด่น
เป็นแบบอย่ำงกำรประพฤติตนเป็นคนดีเข้ำ
รับรำงวัล ข้ำรำชกำรดีเด่น/พนักงำน
รำชกำรดีเด่นของกรมสุขภำพจิตทุกปี 2.
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรออกก ำลังกำย
ลดน้ ำหนักเพือ่บุคลำกรจะได้มีสุขภำพทีดี่
ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภ์ำพ และ
มีกำรให้รำงวัลผู้ทีส่ำมำรถลดน้ ำหนักได้ตำม
เกณฑ์

8 หน่วยงำนมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม       
   "ปัญหำทีอ่ยำกแก"้ และ "ควำมดีทีอ่ยำกท ำ"

100 ปัญหำทีอ่ยำกแก้ มีกำรประชุมทบทวนวัน
ลำป่วย/มำสำย/เพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำร
พิจำรณำเลือนขั้น 1.บุคลำกรลำป่วยลำมำ
สำยน้อยลง เสริมสร้ำงกำรมีวินัย   2.ควำม
ดีทีอ่ยำกท ำ บุคลำกรร่วมกิจกรรมท ำบุญ"
ชวนพีน่้องทูบีสร้ำงบุญสร้ำงสุข" เมื่อมีกำร
เดินทำงไปปฏิบัติรำชกำรต่ำงจังหวัด

9 หน่วยงำนมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนคุณธรรม สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้

0

10 หน่วยงำนมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี

100 แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563

900.00
90.00
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รวมคะแนน
คิดเปน็ร้อยละ
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