
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE      
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 2567) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE   

สถานที่ตั้ง กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผู้ประสานงาน นางนาฎเชาวดี  บุญศิริชัย ต าแหน่ง  นายช่างศิลป์ช านาญงาน  

สังกัด    กรมสุขภาพจิต โทรศัพท์     089 9660781  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   Social_dmh@hotmail.com LINE ID :   089 9660781  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. ส ำนักงำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE 40   
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.......12.............โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............4.............โครงกำร 
          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................2.................โครงกำร 
          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม ...................2................โครงกำร 

     แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม .................................... โครงกำร    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........3..............โครงกำร 

          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................1...................โครงกำร 
          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................1.................. โครงกำร 
          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 

          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ................1.................. โครงกำร    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........5.............โครงกำร 

          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................1................... โครงกำร 
          แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................2.................. โครงกำร 

          แนวทำงกำรพัฒนำที ่3     รวม ..................2................. โครงกำร   

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน............-..............บาท  

 

 

 

 

 

 

 

ทรำบ 

           
             (นำงสำวเนตรชนก  บัวเล็ก) 

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนโครงกำร 
TO BE NUMBER ONE 

วันท่ี......12... มีนำคม 2567     
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้ำหมำยที่ 1 
ประชำชน 
มีกิจกรรม 
กำรปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงกำร เข้ำร่วมกิจกรรมถวำย
สัตย์ปฏิญำณเพื่อเป็นข้ำรำชกำรทีด่ีและ
พลังของแผ่นดิน  

       (2) ช่ือโครงกำร เข้ำร่วมกิจกรรมท ำบญุ
ตักบำตรถวำยพระรำชกุศล เนื่องใน
วันนวมินทรมหำรำช  

       (3) กิจกรรมท ำบุญตักบำตรในวำรดิถีข้ึน
ปีใหม่ประจ ำปี 2567    

  

ผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที ่    ใน
สังกัด      
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE  
กิจกรรมที่ 1 
จ ำนวน 2 คน 
กิจกรรมที่ 2 
จ ำนวน 15 คน 
กิจกรรมที่ 3 
จ ำนวน 20 คน 

บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
เข้ำถึงประเพณี ที่
ดีงำมผ่ำน
กิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ 
ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ 
เพ่ือเป็นฐำนใน
กำรสร้ำคุณธรรม
และท ำควำมดี 

- -กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
-กลุ่มงำนรณรงค์
เผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ 

     

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมกำรน ำ
คุณธรรมเพื่อกำรอนรุักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อม กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ
อันเกิดจำกภัยธรรมชำติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

(1) กิจกรรมรณรงค์ให้เจ้ำหน้ำท่ีใช้ถุงผ้ำ 
และกำรน ำพำชนะส่วนตัวไปใส่อำหำรเองเพื่อ

ลดกำรใช้พลำสติก 
(2) เข้ำร่วมกิจกรรมท ำควำมดเีพื่อพัฒนำท ำ

ควำมสะอำดรอบบริเวณกรมสุขภำพจิต
และทำสีพัฒนำทำงเดิน ทำงเท้ำใหม่    

ผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด      
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน 40.คน 

บุคลำกรในสังกัด
ส ำ นั ก ง ำ น
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
มีคุณ ธรรมที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ต ำ ม          
๕ คุณธรรมหลัก  
คื อ “ พ อ เ พี ย ง 
วินั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต

- -กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
-กลุ่มงำนรณรงค์
เผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ 

        



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 อำสำ กตัญ ญู ” 

ซึ่งเป็นผลจำกกำร
ท ำ กิ จ ก ร รม จิ ต
อ ำ ส ำ  Big 
Cleaningภำยใน
หน่ วยงำน  ของ
ตน เอ ง  ร วม ทั้ ง
กำรบริจำคสิ่งของ
ให้องค์กรกำรกุศล 

เป้ำหมำยที่ 2 
เครือข่ำย 
ทำงสังคม 
ที่มีขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้ำงพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือกำรท ำควำมด ี

        (1) กิจกรรมจัดท ำสื่อ One Page /
คลิปวิดิโอผลกำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักงำน
โครงกำร TO BE NUMBER ONE 
เผยแพร่บนหน้ำเว็บไซต์/สื่อสังคม
ออนไลน์ 

       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............     

บุคลำกรในสังกัด 
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน 
--40--- คน 

ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
มีผลงำนด้ำน
คุณธรรม
จริยธรรม โดย
กำรเผยแพร่ผล
กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
เพ่ือสร้ำงกำร
ยอมรับและขยำย
ผลสู่สังคม 
 
 

- -คณะท ำงำนจัดท ำ
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
-กลุ่ ม งำน รณ รงค์
เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ 

       
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2  

 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อ ำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม คัดเลือกข้ำรำชกำรพล
เรือนดีเด่นและพนักงำนรำชกำรดเีด่น 

       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............     

บุคลำกรในสังกัด
ส ำ นั ก ง ำ น
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน ..2..คน 

ข้ำรำชกำรใน
สังกัดส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
ได้รับกำรยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ     
เพ่ือเป็แบบอย่ำง
ที่ดีให้บุคลำกรอ่ืน
ได้ปฏิบัติและ
พัฒนำตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

- -กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
 

     

1.5  แนวทำงกำรพัฒนำที ่4 พัฒนำขีด
 ควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำงมลูค่ำ 
 ทำงเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทำงวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
 

        

1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้ำหมำยที่ 1 
เครือข่ำย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท ำ
กิจกรรม
สำธำรณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกลไก
 เครือข่ำยคณุธรรมและระบบกำร
 สนับสนุนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (๑) กิจกรรมกำรด ำเนินกำรตัวชี้วัด 
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร : 
ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนในสังกัดกรม
สุขภำพจิต (ITA)        

(2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน .40...คน 

ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
ร่วมเป็นเครือข่ำย
ขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมจริธรรม
เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนมีควำม
ถูกต้องโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

- -กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
-กลุ่ ม งำน รณ รงค์
เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ 
-กลุ่มงำนแผนงำน 
-กลุ่มงำนผลิตและ
พัฒนำฯ 
-กลุ่มที่ปรึกษำฯ 

      

2.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 เสริมสร้ำง 
 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยด้วย
 กระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

     (๑) กิจกรรมกำรประชุมคณะท ำงำน 
ITA /ส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน ..7..คน 

ผู้เข้ำร่วมกำร
ประชุมมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ใน
กำรประเมิคุณ
ธรรมและควำ
โปร่งใสในกำ
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) และค่ำ
คะแนนตำม
เกณฑ์ตัวชี้วัดตำม
ค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำร  
โดยสำมำรถน ำไป

- -คณะท ำงำนจัดท ำ
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ปรับปรุงพัฒนำ 
กำรประเมินใน
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เป้ำหมำยที่ 2 
องค์กรเครือข่ำย
ทำงสังคมที่มีกำร
พัฒนำระบบ
เครดติทำงสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน ำ
 นวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับ
 บริบททำงสังคมไทย (กำรศึกษำ 
 และพัฒนำกลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในกำรน ำเข้ำข้อมูล
 กำรบันทึกควำมดีของบุคคล) 

     (๑)  กิจกรรมกำรจัดท ำสื่อ/รำยงำน/
คลิปวีดีโอผลกำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE NUMBER ONE    
เผยแพร่บนหน้ำเว็บไซต์ / สื่อสังคม
ออนไลน์ 

บุคลำกรในสังกัด 
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน 
--40--- คนรวมถึง
คนในครอบครัว 

ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
มีผลงำนด้ำน
คุณธรรม
จริยธรรม โดย
กำรเผยแพร่ผล
กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
เ พ่ื อ ส ร้ ำ ง ก ำ ร
ยอมรับและขยำย
ผลสู่สังคม 

- -กลุ่ ม งำน รณ รงค์
เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ 
-กลุ่มงำนแผนงำน 
-กลุ่มงำนผลิตและ
พัฒนำฯ 
 

        

เป้ำหมำยที่ 3 
หน่วยงำนภำครัฐ
มีค่ำ ITA ผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนำกลไกให้
 หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนกำรส่งเสรมิ
 คุณธรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
 ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 

       (๑) เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งของกลไกกำรป้องกัน
กำรทุจริตและระบบบริหำรจัดกำร

บุคลำกรในสังกัด 
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน 
3 คน 

บุคลำกรในสังกัด 
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน 
40 คน ร่วม

พัฒนำกลไก

- -กลุ่ ม งำน รณ รงค์
เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ 
-คณะท ำงำนจัดท ำ
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

     (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
ให้หน่วยงำน
ภำครัฐ
ขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริม
คุณธรรมตำม
หลักธรรม 
ทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงำม 

 
แผนย่อยที ่3 
เป้ำหมำยที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยำวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ก ำหนดให้
 สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำน 
 ทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำรจดั
 กำรศึกษำท่ีบรรลุเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำ 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (๑) เข้ำร่วมโครงกำรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรกรมสุขภำพจิต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “กำร
อบรมสัมมนำร่วมกัน หลักสูตรกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี” 

 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

พนักงำนรำชกำร 
บรรจุใหม่ จ ำนวน  
…1. คน 

ข้ำรำชกำรใน
สังกัดส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE.มี
สมรรถนะและ      
ทักษะที่จ ำเป็น   
ต่อกำปฏิบัติงำน    
มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในบทบำท
หน้ำที่ของตน    
มีสมรรถนะและ

- -กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
 

     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จรรยำที่เหมำะสม
ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ และเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 
สำมำรถคิด
แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 

3.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริมงำน
 วิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ และเผยแพร่
 ระบบกำรจัดกำรควำมรูด้้ำนกำรสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (๑) กิจกรรมกำรรณรงค์/เผยแพร่
ข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
กรมสุขภำพจิต 

       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
 
 

บุคลำกรในสังกัด
ส ำ นั ก ง ำ น
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน .40...คน 

ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
มีกิจกรรมกำร
รณรงค์ส่งเสริม / 
ให้ควำมรู้
บุคลำกรใน
หน่วยงำน ให้   
ยึดหลักตำม 
คุณธรรมประพฤติ
และปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณ
วิชำชีพ ประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำรพล

- ก ลุ่ ม ง ำน ร ณ ร งค์
เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ 
-คณะท ำงำนจัดท ำ
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เรือน 
และข้อก ำหนด
จริยธรรมของส่วน
รำชกำร 
เป็นประจ ำทุกปี 
 

เป้ำหมำยที่ 2  
คนไทยได้รับ 
กำรพัฒนำ 
ทักษะชีวิต 
จำกกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ำย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบกำรจดักำรควำมรู ้
 ที่เปน็กระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 

(๑) จัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม ของ
ส ำนักงำนโครงกำร TO BE 
NUMBER ONE ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗  

       (๒) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗  

บุคลำกรในสังกัด
ส ำ นั ก ง ำ น
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน ..10..คน 

บุคลำกรในสังกัด 
ส ำนักงำน
โครงกำร TO BE 
NUMBER ONE 
จ ำนวน 
40 คน ร่วม
ส่งเสริมให้เกิด
ระบบกำรจัดกำร
ควำมรู้ที่เป็น
กระบวนกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ก ลุ่ ม ง ำน ร ณ ร งค์
เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ 
-คณะท ำงำนจัดท ำ
แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
-กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 

     

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้ำหมำย ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / เป้ำหมำย ของตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
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    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4)  ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน / ฝ่ำย  
  (6)  ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน (ชื่อหน่วยงาน)  ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ............40...............คน .............40..............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

...........5..............แหง่ ...........5..............แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน 
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

...........5...........แห่ง 
..........40..............คน 

...........5...........แห่ง 
..........40..............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

............5...........แห่ง 
...........40..............คน 

............5............แห่ง 
............40..............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงกำรที่ 1  (ชื่อกิจกรรม) เข้ำร่วมกิจกรรมท ำบุญตักบำตรถวำยพระรำชกุศล เนื่องในวัน นวมินทรมหำรำช และกิจกรรมท ำบุญตกับำตรในวำรดิถีขึ้นปีใหม่ประจ ำป ี2567 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน     
                    โครงกำร TO BE NUMBER ONE และบุคลำกรเข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตร เป็นประจ ำทุกปี     
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ส่งเสริมให้บุคลำกรมีหลักธรรมทำงศำสนำเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรเริ่มต้นท ำควำมดีของกำรด ำเนินชีวิตในปีใหม ่   
                  และน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรที่ดี                                                                                                                                        
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป..ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร มีควำมสุขสงบทำงจิตใจมีที่ได้ท ำบุญตักบำตร ส่งผลให้กำร     
                  น ำหลักค ำสอนทำงศำสนำมำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตเป็นคนดี และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 
โครงกำรที่ 2  (ชื่อโครงกำร)เข้ำร่วมกิจกรรมท ำควำมดีเพ่ือพัฒนำท ำควำมสะอำดรอบบริเวณกรมสุขภำพจิต  
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้สะอำดเรียบร้อย ร่วมพัฒนำบ ำรุงรักษำ    
                  ปลูกฝังกำรรักสิ่งแวดล้อมและกำรมีจิตอำสำ 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ร่วมมือร่วมใจกัน รักที่จะดูแลสิ่งแวดล้อม และมีจิตอำสำ  
โครงกำรที่ 3  (ชื่อโครงกำร)................................................................................ .................................................................................. .................................................................. 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................... ................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป.................................................................... ...................................................................................................... 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอำสำ (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………………………เนื่องจำกเวลำในกำรจัดกิจกรรมบำงกิจกรรมเป็นช่วงเวลำทีบุ่คลำกรติดรำชกำรต้องเดินทำงไปปฏิบัติหน้ำทีต่่ำงจังหวัดจึงไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ทัง้หมดทุกคน
ดังนั้นผู้รับผิดชอบต้องแจ้งวันเวลำร่วงหน้ำเพ่ือบุคลำกรจะได้เข้ำร่วมกิจกรรมได้มำกที่สุด 

        เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่งยืน บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE จ ำนวน 40 คนได้รับกำรพัฒนำให้เป็นข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำรที่.มีสมรรถนะและ ทักษะที่จ ำเป็น  ต่อกำปฏิบัติงำน  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตน  มีสมรรถนะและจรรยำที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ และเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
สำมำรถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้ บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตำม ๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู 
 


