
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)  หน่วยงาน ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  สถานที่ต้ัง 88/20  กรมสุขภาพจิต  ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.

นนทบุรี 
  ชื่อผู้ประสานงาน     นางนาฏเชาวดี  บุญศิริชัย โทรศัพท์          0 2590 8411                                                            . 
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     ๒๒ กิจกรรม 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการด าเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 
1. การประกาศเจตนารมณ์การเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูและน าหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการด ารงชีวิต   เป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรม 

จ านวน 40 คน บุคลากรน าคุณธรรมทั้ง 5 
ประการ และน าหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน  

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 
2.กลุม่งาน
รณรงค์ฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ส่งเสริมให้บคุลากรเป็นผู้น าคณุธรรม/
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดี         
ทั้งระดับบุคคล ระดับองค์กร 
 
 
 

จ านวน 40 คน บุคลากรมีแบบอย่างการ
ปฏิบัติตนในการเป็นผู้มี
คุณธรรม5 ประการ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วน
ร่วมเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้อื่นต่อไป  

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 
2.กลุม่งาน
รณรงค์ฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

- 2 - 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการด าเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
3. บุคลากรของหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าร่วมรับรางวัล เพื่อเป็นการ
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงานความดี 
และเป็นบุคคลต้นแบบในการประพฤติตน
เป็นข้าราชการที่ด ี

จ านวน 1 คน ส่งบุคลากรไดร้ับการยก
ย่องและเชิดชูเกียรติเป็น
ต้นแบบในการประพฤติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี              

-  1.กลุม่งาน
อ านวยการ 

 

   
 

 

4. ส่งเสริมให้บคุลากรเข้าร่วมโครงการ
อบรมวิชาชีพด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน 1 คน 
นางวัชรี เยาวกูล 

บุคคลากรเข้าร่วม
หลักสตูรการศึกษา
ฝึกอบรม และน าความรู้
มาเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงาน 

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. หน่วยงานมีการจัดท าแผนท่ียุทธศาสตร์ 
โดยให้บุคลากรน าค่านิยมกรมสุขภาพจิต 
MENTAL มาเป็นพื้นฐานทางคุณธรรมใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ จั ด ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ค่านิยมกรมสุขภาพจิต 
MENTALภายในส านักงาน 

จ านวน ๑ ครั้ง บุ ค ล า ก ร รั บ รู้ แ ล ะ น า
ค่ านิ ยมกรมสุขภาพจิต 
MENTAL ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานให้ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 

2.กลุม่งานรณรงค์ฯ 
3.กลุม่งานแผนงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. ร่วมกิจกรรมรวมพลังยืดมั่นในความดี 
ตามรอยพระบารมี เพื่อชีวีที่เป็นสุข และ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral 
in New Normal) 

จ านวน ๒ ครั้ง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา และ
สามารถน าหลักค าสอนมา
ปฏิบัติได้ในการปฏิบัติงาน
โดยยึดแนวทางตามหลัก
คุณ ธรรมจริยธรรมที่ ดี 
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 

2.กลุม่งานรณรงค์ฯ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

- 3 - 
 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการด าเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามหลัก 3 ประการ 
คือ ปฏิบัติตามหลักศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริม
ให้บุคลากรได้ใส่บาตรทุกวันพุธท่ี       
กรมสุขภาพจิตจัด 
 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรด าเนินงานโดย
ปฏิบัติตามหลัก 3 
ประการ และและ
ด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรร 

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 
2.กลุม่งาน
รณรงค์ฯ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคณุธรรม ส่งเสรมิพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนท่ีกายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน์ โดยใหม้ีกิจกรรม   ที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคณุธรรมการท าความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแตร่ะดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
1. การเผยแพร่และผลิตสื่อ One Page 
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรได้ทราบถึงแนวทางการส่งเสริม
คุณธรมและสามารถพัฒนาจิตใจให้มี
คุณธรรมในการบริการอย่างต่อเนื่อง 
 

1 เรื่อง บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติและเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
การเป็นองค์กรคณุธรรม
บ้นแบบ 
 

- คณะท างาน
องค์กรคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงานจัด
กิจกรรมจติอาสาช่วยเหลือสังคม เช่น
กิจกรรมบริจาคโลหติ กิจกรรมน าสิ่งของ
อุปโภค บริโภคไปบริจาคให้กับมูลนิธิเด็ก 

จ านวน ๑ ครั้ง บุ ค ล าก รมี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม  และแสดง
ความยินดีต่อพฤติกรรม
ของคนดี 

- ส านัก 
งานโครงการ

TO BE 
NUMBER 

ONE 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

- ๔ - 
 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือการท าความดีที่เปดิโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดส้ะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกจิกรรม              
การท าความดี   ด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานส่วนกลาง
กรมสุขภาพจิตได้ร่วมกิจกรรมบรจิาค
เครื่องอุปโภค บริโภคกับมูลนิธติ่างๆ 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา 

- กลุ่มงาน
รณรงคฯ์ 

  
 

 
 

 
 

2. ส่งเสริมให้บคุลากรมเข้าร่วมจติอาสา 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยการให้ถุงผ้า และการน าพา
ชนะไปเองในการซื้ออาหาร 

จ านวน 1 กิจกรรม บุคลากรไดร้่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- กลุ่มงาน
รณรงค์ฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่
1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม เรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตและการรักษาวินัย แก่ข้าราชการ
พลเรือน และพนักงานราชการ 

จ านวน 1 คน บุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ จ ริ ย ธ ร ร ม 
วัฒ น ธรรม  และการ
รักษาวินัย 

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 

 

   
 

 
 

2. การแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและองค์กร
คุณธรรม ในการด าเนินงานของส านักงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE 

จ านวน 1 คณะ มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานและหน้าที่
ความรับผิดชอบในการ
ด า เนิ น ง า น ส่ ง เส ริ ม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
3. มีการด าเนินงานการสรรหา คดัเลือก 
แต่งตั้ง โยกย้าย บุคลากรของส านกังาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE โดย
ปฏิบัติตามระเบียบ และแนวทางของกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมท้ังมี
หลักฐานปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร ชัดเจน 
เปิดเผยได้ บนเว็บไซต์กรมสุขภาพจิต 

จ านวน 1 คน มีการสรรหาข้าราชการ 
ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไปช างานการ โดย
ด าเนินการตาม
กฎระเบียบ และเปิดเผย
ได ้

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

4. มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศ ในการท างาน 

จ านวน 1 ครั้ง บุคลากร ร่วมกันถือ
ปฏิบัติตนตาม
เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

- คณะท างาน
องค์กร

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. มีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในที่ ท างาน ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และมีมาตรการใน
การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้
ร้องเรียน 
 

จ านวน 1 ครั้ง ส านักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE มี
ช่องทางที่รับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และหลายช่องทาง 

- ส านัก 
งานโครงการ

TO BE 
NUMBER 

ONE 

 
 

 
 

 
 

 
 

แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
1. มีการให้บคุลากรประเมินพฤตกิรรมที่
เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ 

จ านวน 1 ครั้ง บุคลากรมีความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ จ ริ ย ธ ร ร ม 
วัฒ น ธรรม  และการ
รักษาวินัย 

- คณะท างาน
องค์กรคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสงักัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
1.มีการประเมินคุณ ธรรม  และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน ของบุคลากรให้มีความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 

จ านวน 38 คน บุคลากร มคีุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

- คณะท างาน
องค์กร

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

   
 

 
 

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัตกรรมดา้นการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม 
การประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท า
ข้อมูลด้านองค์กรคณุธรรมและขยายผลให้
เกิดองค์กรคณุธรรมของส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE ตามที่กรม
สุขภาพจิต จดั 

 จ านวน 3 คน บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
1. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านเครือข่ายหน่วยงานส่วนกลาง กรม
สุขภาพจิต 

จ านวน 1 ครั้ง เค รื อ ข่ า ย เค รื อ ข่ า ย
หน่ วย งานส่ วน กลาง 
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต 
รับทราบกจิกรรม 

- คณะท างาน
องค์กรคุณธรรม

และความ
โปร่งใส 

   
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
1. หน่วยงานมีการน าระบบสารสนเทศ
และดิจิทลัมาใช้ในการจดัท าระบบข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และ
เผยแพร่บนสื่อสาธารณะจดัท า Web 
page ข้อมูลการสื่อสารองค์กรคุณธรรม 

จ านวน 1 ครั้ง การเผยแพร่ข้อมูลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม บน
เว็บไซต์ 

- 1.กลุม่งาน
รณรงค์ฯ 
2.กลุม่งาน
แผนงาน 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสงัคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

จ านวน 40 คน บุคลากร ร่วมกันถือ
ปฏิบัติตามเจตนารมณ์
ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- คณะท างาน
องค์กร

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ผู้บริหารยอมรับ ปฏบิัติ และรว่มเป็น
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ และประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต 

จ านวน 40 คน ผู้บริหารร่วมผลักดัน
และเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
และสนบัสนุนบุคลากร
ให้มีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- ส านัก 
งานโครงการ

TO BE 
NUMBER 

ONE 

 
 

 
 

 
 

 
 

3. ส่งเสริมให้บคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรม เรื่อง พระราชบัญญตัิมาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ. 2562 ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 
ที่กรมสุขภาพจิต จัด  

จ านวน 1 ครั้ง บุคลากร มคีุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลัก
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

- 1.กลุม่งาน
อ านวยการ 

 

 
 

   

 
 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน - แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน -   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40   คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .........40..........คน โดยแยกช่วงอายุ

ได้ดังนี้ 
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน................5............... .คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน..............16..................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน..............19................ .คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จ านวน............-.....................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ......................1........... แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน .............40.............. คน 

 
 

สูตรการค านวณ : 
 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


