
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1    โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม -      บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน  - บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน    - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม  37  คน 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    2 คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ตุลาคม 64 – กันยายน 65  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติตามหลักธรรมมาภิบาล  
 บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ : (1) ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
               (2) ส่งแผนฯ ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่  2 มีนาคม 
2565 

ผู้ประสานงาน 

                  ช่ือ – สกุล  นางนาฏเชาวดี  บุญศริิชัย 

                    ต าแหน่ง   นายช่างศิลป์ช านาญงาน 

        หมายเลขโทรศัพท์   025908188 

ทราบ/เห็นชอบ 
 

 
(นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก) 

ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐาน
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ
ส่ งเส ริม คุณ ธรรม
ของห น่ วย งาน ใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
1. พัฒนาระบบบริหารบุคคล ให้โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบ
ที่ถูกต้อง  โดยในเรื่องการสรรหา คัดเลือก 
แต่งตั้ ง โยกย้าย ต้องโปร่งใสเป็นธรรม 
ปราศจากการใช้ดุลยพินิจ มีหลักฐานเป็น
ลายลั กษณ์ อั กษรชัดเจนเปิ ดเผยได้  
เพื่อให้ระบบราชการสามารถ คัดได้ทั้ ง  
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และมีศักยภาพสูง
เข้ามาปฏิบัติราชการ 

 
ปฏิบัติตามระเบียบของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  กรมสุขภาพจิต 
ห รื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เก ณ ฑ์
มาตรฐานที่กรมสุขภาพจิต อย่าง
น้อย 1 ช่องทาง 

 

 
กลุ่มงาน

อ านวยการ 

 
ประชาสมัพันธ์
การรับสมัคร

งานทาง 
Website หรือ 
Facebook 

 
มีผู้สนใจมาสมัคร

จ านวนมาก 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 . มี ก า ร พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร ให ม่        
ตามหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี      
ในเนื้อหาเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
การป้องกันการทุจริต ให้สามารถปรับ
ฐาน ความคิ ด ให้ ยึ ด ป ระ โยชน์ ของ
ประเทศชาติแหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ส่งข้าราชการใหม่เข้าร่วมกิจกรรม
ที่กรมสุขภาพจิต/หน่วยงานอื่น 
เพื่อพัฒนาตามหลักสูตรการเป็น
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ดี   ทุ ก ค รั้ ง ที่ มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการใหม่ 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการใหม่ 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริม  ยกย่อง เชิด ชูบุคคลที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้

ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  บุ ค ล า ก ร ที่ มี
คุณ ธรรมจริยธรรมตามที่ กรม
สุขภาพจิตก าหนด หรือหน่วยงาน
ก าหนด  อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม -  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐาน
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ
ส่ งเส ริม คุณ ธรรม
ของห น่ วย งาน ใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ    
พลเรือน พนั กงานราชการ พนั กงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 

 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมที่กรม
สุขภาพจิตจัดขึ้น อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 
กลุ่มงาน

อ านวยการ 
 

 
1 กิจกรรม 

 
1 กิจกรรม 

 
-  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5. การประเมินคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบั ติ งานของบุคลากรใน
หน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ประเมินคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามแบบฟอร์มที่กรมสุขภาพจิต 
ก าหนด 

กลุ่มรณรงค์
ฯ 

 

ร้อยละ 80 
ประเมินคุณธรรม 

ร้อยละ 80 
ประเมินคุณธรรม 

-  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐาน 
การใช้ วัฒ นธรรม
ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม
ประเพณีที่ดีงามและ
กิ จ ก ร ร ม เทิ ด ทู น
สถาบันชาติ  
ศ า ส น า  แ ล ะ
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย์ 
เป็ น ฐ า น ใน ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

 
1. น าค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL 
มาเป็นพื้นฐานทาง คุณธรรมเพื่อน าไปสู่
การมีค่านิ ยมกระทรวงสาธารณสุข 
MOPH 

 
ประชาสมัพันธ์ค่านิยมกรม

สุขภาพจิตให้บคุลากรรับทราบ 

 
กลุ่มรณรงค์

ฯ 

 
1 กิจกรรม 

 
บุคลากรรับทราบ 

 
-  

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนหรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวพระราชด าริ 

กิ จ ก ร รม ใน โค ร งก า ร  TO BE 
NUMBER ONE 

กลุ่มรณรงค์
ฯ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 -  
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
จัดตั้งกลุ่ม/ชมรมจิตสาธารณะ และมี
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกลุ่มหรือชมรม
หรือกลุ่มจิตอาสา อย่างน้อย  1 
กลุ่ม 

กลุ่มรณรงค์
ฯ 

1 กลุ่ม ร้อยละ 100 -  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันส าคัญ
ทางศ าสนาต่ าง ๆ  ทั้ งภ าย ใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่กรม
สุขภาพจิตจิตจัดขึ้น หรือ ท าบุญ
ใน โอกาสต่ า งๆ  อย่ างน้ อ ย  1 
กิจกรรม   

กลุ่มรณรงค์
ฯ และกลุ่ม
อ านวยการ 

1 กิจกรรม ร้อยละ 100 -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งแ ล ะพั ฒ น า
หน่วยงานให้  เป็น
องค์ กรคุณ ธรรม/
โรงพ ยาบ าล แล ะ
ส ถ า บั น /          
ศู น ย์ สุ ข ภ า พ จิ ต
คุณธรรม 

 
1. หน่วยงานมีการแต่งตั้ งคณะท างาน 
หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบการท าหน้าที่
ด าเนิ นงานด้ านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
ทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน 

 
ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะท างานตามที่กรมสุขภาพจิต
ก า ห น ด  ห รื อ มี ค า สั่ งแ ต่ งตั้ ง
คณะท างานของหน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ค าสั่ง 

 

 
กลุ่มรณรงค์

ฯ 

 
1 ค าสั่ง 

 
ร้อยละ 100 

 
-  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. หน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย     
ในการพัฒ นาองค์ ก ร  โดยส่ งเส ริ ม        
ให้บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติ   
ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ        
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 

ประชาสัมพันธ์นโยบายในการ
พัฒนาองค์กร เพื่ อส่ งเสริม ให้
บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

กลุ่มรณรงค์
ฯ 

1 กิจกรรม ร้อยละ 100 
 
 

-  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน / 
ก ารก ากั บ ติ ด ต าม  เพื่ อ ด า เนิ น ให้
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 

มีแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กลุ่มรณรงค์
ฯ 

1 แผน ร้อยละ 100 
 

-  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างผู้น าหน่วยงาน
และทีมแกนน าแบบ
กัลยาณมิตรในการ
บริ ห ารที่ เน้ นการ
พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วม 

 
1. ผู้บริหารของหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม/โครงการ 
และเป็นผู้น าบุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ทั้งภายนอก
และภายในหน่วยงาน 
 

 
ผู้อ านวยการส านักงานฯ เป็นผู้น า
ในการส่งเสริมให้เกดิกิจกรรม/
โครงการ อาทิ เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม  กิจกรรมใน
โครงการพระราชด าร ิ

 
กลุ่มรณรงค์

ฯ 

 
1 กิจกรรม/
โครงการ 

 

 
ร้อยละ 100 

 
-  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายกัลยาณมิตรเพื่อนขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
 

ส่งผู้แทนเข้าร่วมกลุ่มเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนไปสู่หน่วยงานคุณธรรม 
อยา่งน้อย  1 เครือข่าย 

กลุ่มรณรงค์
ฯ 

1 เครือข่าย 
 

ร้อยละ 100 -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า ง น ว ต ก ร ร ม    
ด้ า น ก ารส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรม  องค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม
โรงพ ยาบ าล แล ะ   
ศู น ย์ สุ ข ภ า พ จิ ต
คุณธรรม 

 

 
1. สนับสนุนบุคคลและหน่วยงานในการ
สร้างผลงานและนวตกรรมด้านการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรม องค์ กรคุณ ธรรม
โร งพ ยาบ าล แ ละศู น ย์ สุ ข ภ าพ จิ ต
คุณธรรม 

 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอยา่ง
น้อย 1 กิจกรรม 

 
กลุ่มรณรงค์

ฯ 

 
1 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

 
-  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. จัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานเด่นด้ านคุณ ธรรมจริยธรรม
เพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีเกิดการ
ยอมรับการขยายผล อย่างต่อเนื่อง 
เกิดขวัญและก าลังใจ 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่มรณรงค์
ฯ 

1 กิจกรรม ร้อยละ 100 -  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. รวบรวมองค์ความรู้ ผลงาน เด่ น     
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ เป็นระบบ
ตลอดจนเพิ่มการเข้าถึงสร้างเป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์มีการพัฒนาต่อยอดส่งผล
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

รวบรวมองค์ความรู้เด่นของกรม
สุขภาพจิต 

กลุ่มรณรงค์
ฯ 

1 กิจกรรม ร้อยละ 100 -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส ร้ า งแ ล ะพั ฒ น า
ความเข้มแข็งของ
ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย
ตลอดจนขยายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี
เครือข่ายอื่นเพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วม  
 

 
1. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ง    
ในการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรมเพื่อ 
ให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมตามที่กรมสุขภาพจิต
ก าหนด 

 
กลุ่มรณรงค์

ฯ 

 
1 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

 
-  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความ
คิ ด เห็ น ก า รยิ น ดี ค ว าม ช่ื น ช ม ต่ อ
พฤติ กรรมของคนดี  และสร้างแรง
บั นดาล ใจขยายผล ในวงกว้ างของ
เครือข่ายอื่นในการสร้างพฤติกรรมดี 

สนับสนุ น ให้ บุ คลากรเข้ าร่วม
กิจกรรมตามที่ กรมสุขภาพจิต
ก าหนด  เช่น กิจกรรมยกย่องเชิด
ชู ข้าราชการดีเด่น 

 
กลุ่มงาน

อ านวยการ 

 
1 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ 3 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล  ด้ า น
องค์กรคุณธรรมเพื่อ
สนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้น าไปสู่การ
เข้าถึงข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ  

 
1. การบริหารข้อมูลข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องโดยจัดท าWebsite การเผยแพร่
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงและมีส่วนร่วม 
 

 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อ
สนับสนุนองค์กรคุณธรรมทาง 
Website หรือ Facebook 

 
กลุ่มรณรงค์

ฯ 

 
1 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.น าระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ใน
การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น ท าเนียบ
บุคลากร สื่ อ เทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการจัดการความรู้รวมถึงเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ประชาสัมพันธ์สื่อที่เกี่ยวข้องทาง 
Website และปฏิบัติตามระบบ
สารสน เทศที่ ก รมสุ ขภ าพจิ ต
ก าหนด 

 
กลุ่มรณรงค์

ฯ 

 
1 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

แบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

หน่วยงาน .....ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE............................................................................... 

1. ผลคะแนนประเมินตนเอง ร้อยละ    97.44             

2. ประเด็นค าถามที่พบปัญหาในการประเมินและแนวทาง/มาตรการ/วิธีการแก้ไขในรอบถัดไป 

O ประเด็นค าถาม สาเหตุ แนวทาง/มาตรการ/วิธีการแก้ไขในรอบถัดไป 

 ไม่มี   

    

    

    

    

    

    

    

 

/ ข้อเสนอแนะ... 
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แบบฟอร์ม 2 

 



3. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................................................. ..................................................................................................... ............................................................  

............................................................................................................................. ..................................................................... ............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................................................................................................... ............................  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : (1) ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
               (2) ส่งแบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 2)  ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ฯ ภายในวันที่  2 มีนาคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล : …นางนาฎเชาวดี  บุญศิริชัย…………………  

ต าแหน่ง   : …นายช่างศิลป์ช านาญงาน…………………… 

หมายเลขโทรศัพท์ : …089 9660781…………………… 

     ทราบ 

               
(......นางสาวเนตรชนก  บัวเลก็ ....) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

วันที่  2 กุมภาพันธ์ 2565 

 



ร่วมพธีิจิตอาสาเราท าดด้ีวยใจ กรมสุขภาพจิต 


