
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ....ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE..... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 

สถานที่ตั้ง กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผู้ประสานงาน   นางนาฎเชาวดี บุญศิริชัย                   หมายเลขโทรศัพท ์  08 99660781  

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    1 โครงการ   

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวม     -     บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน    - บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  11 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 บุคลากรมจีิตส านึกยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ : (1) ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
               (2) ส่งแผนฯ ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2567 
 
 
 

 

ทราบ 

 
                        (.....นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก......) 
ต าแหน่ง   .ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE … 
                  วันที่   ..........5 มีนาคม 2567.............. 

 



 
   
 
 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านกึให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2567 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 เข้ า ร่ วม โค รงก ารป ฐมนิ เท ศ

ข้ าราชการ  ก รมสุ ขภ าพ จิ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
“ก ารอบ รม สั ม ม น าร่ วม กั น 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบของ ส านักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE...... ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE....... ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

1 .2  มี แผนงาน  / โค รงการ  / กิ จก รรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



 

-2- 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2567 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ในการน าจริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อก าหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 การประชาสัมพันธ์ข้อก าหนด
จริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน   และ/หรือ
สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากร  
ใน ห น่ วย งาน เข้ า รั บ ค ว าม รู้        
ทีเ่กี่ยวข้อง 

   

 

 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส าคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 บุคลากรของ ส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE เข้ า รั บ
คั ด เลื อ ก โค ร งก า รคั ด เลื อ ก
ข้าราชการ พลเรือนดีเด่น กรม
สุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

     กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุ ท ธศั ก ร าช  2560  ด้ วยก าร ให้ ค วาม รู้         
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

 บุคลากรของ ส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต   
แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร      
ตามหลักธรรมาภิบาล 

     กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2567 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 ประกาศเจตจ านงสุจริตในรูปแบบ

ลายลักษณ์อักษร 
 พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน   

การทุจริต ประจ าปี 2567 
 ก ากับติดตามการท างานตาม

เจตจ านงของผู้บ ริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

     -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน

อ านวยการ 

2.2 การก ากับติดตามการท างานตามเจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

 
 การประชุมคณะท างานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น
ส า นั ก ง า น โ ค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

     -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 บุคลากรของ ส านักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะการปฏิบัติงานระบบการ
บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ  

     -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

      
-กลุ่มงาน

อ านวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2567 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” ตามแนวทาง
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

 
 แบบรายงานแผนบริหารจั ดการ  

ความเสี่ ยงการทุจริตภายใน ของ
หน่วยงานส านักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  

  

  

 -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 การประชาสัมพันธ์/ก ากับติดตาม
การจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา      
ที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา  
ข อ งก ระ ท ร ว งส า ธ าร ณ สุ ข         
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 

 

  
 
 

ไม่มีการ
จัดซื้อจัดหา

ยา 

   - โรงพยาบาล / 
สถาบันในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 

2.8.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ 
การให้บริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ 

2.8.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติ
ของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด มาตรา 176 
และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2567 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 ประกาศเจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์

น โยบายไม่ รั บ ของขวัญ และ       
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน 
ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     คณะท างาน
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.10 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการให้ หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อ่ืนใด /สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน    
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

   

 คณะท างาน
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

 ระบ บการรั บ เรื่ อ งร้ องเรี ยน /       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
หน้ าเว็บ ไซต์ ของหน่ วยงาน ...
ส า นั ก ง า น โ ค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.. 

     -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่
21 เมษายน 2563 ที่ เห็นชอบมาตรการในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการ 
อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

 ประกาศเจตนารมณ์ /ประชาสัมพันธ์
การป้ องกั นและแก้ ไขปั ญ หา         
การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   
ในการท างาน ของหน่ วยงาน ..
ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.. .ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   

 คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2567 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
 มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและ  

การรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุ ขและลู กจ้ างประจ า       
ของหน่วยงาน 

     -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด าเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระส าคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

 การด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานที่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ี เกี่ยวข้องด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงาน.....ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE.................
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือน) 

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

สถานที่ต้ัง  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข     

ชื่อผู้ประสานงาน  นางนาฎเชาวดี บุญศิริชัย หมายเลขโทรศัพท ์  08 99660781  

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  1 โครงการ   

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม    -   บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน    - บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
 ผู้จัดกิจกรรมจะดูช่วงเวลาที่บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมให้ได้มากที่สุด  
 การให้ความรู้ผ่านทางสื่อ Digital 

                                                                                                                                                เห็นชอบ 

                    
                                    (.....นางสาวเนตรชนก  บัวเลก็......) 

   .ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE … 
                                วันที่   ..........5 มีนาคม 2567.............. 

 
 
 

 บุคลากรมีช่วงวันและเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมไม่พร้อมกันเนื่องจากต้องไปปฏิบัติหน้าที่ต่างจังหวัด 

5 

 



   
 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด  ปลุกจิตส านึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิ เทศข้าราชการ กรม
สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7     
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่
ดี”เมื่อมีข้าราชการ/พนักงาน
ราชการใหม่ 

 

เ นื่ อ ง จ า ก ใน ปี  2 5 6 7  ไ ม่ มี
ข้าราชการ/พักงานราชการใหม่ มา
ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.2 มี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระท าการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน การ
ปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบของ ส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE. . . . .
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2567 ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE. . . . . . . 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2567 ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 การประชาสัมพันธ์ข้อก าหนด
จริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน  เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและกลุ่มไลน์ 

บุคลากรส านักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE รับทราบ
แ ผ น แ ล ะ จ า ก ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและกลุ่มไลน์และ
ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินั ยมี ค วาม รับ ผิ ดชอบต่ อ
หน้าท่ีสูง 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือน)
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยทุธท์ี ่2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ในการน าจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อก าหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

 ส่ งบุ ค ล าก รขอ ง ส านั ก งาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความ เข้ม แข็ งของกล ไกการ
ป้องกันการทุ จริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

บุคลากรที่เข้าอบรมน าความรู้มาถ่ายทอดผ่าน
กลุ่ ม ไลน์ หน่ วยงานท าให้ บุ คลากรของ 
ส านักงานโครงการTO BE NUMBER ONE 
บุคลากรมีความยึดมั่นในจริยธรรมที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส าคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ยอย่อง
บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
คุณ ธรรมที่ ส าคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย  พอเพี ยง วินั ย 
สุจริต  จิตอาสา กตัญ ญู  เป็ น
แบบอย่ างที่ ดี และได้ รับการ
ประเมินเป็นข้าราชการ/พนักงาน
ดีเด่น 

บุคลากรที่ได้รับการประเมินเป็นข้าราชการ/
พนักงานราชการดีเด่นมีความภาคภูมิใจใน
ตัวเองและคงจะยึดมั่นในการท าความดีต่อไป
การเป็นแบบอย่างที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ด้วยการให้ความรู้        ณ 
สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

 ส่ งบุ ค ล าก รขอ ง ส านั ก งาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความ เข้ม แข็ งของกล ไกการ
ป้องกันการทุ จริตและระบบ
บริหารจัดการ      ตามหลักธรร
มาภิบาล 

บุคลากรที่เข้าอบรมน าความรู้มาถ่ายทอดผ่าน
กลุ่ ม ไลน์ หน่ วยงานท าให้ บุ คลากรของ 
ส านักงานโครงการTO BE NUMBER ONE 
บุคลากรมีความยึดมั่นในจริยธรรมที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตใน
รูปแบบลายลักษณ์ อักษร โดย
บุคลากรส านักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE ร่วมลงช่ือ 

 ร่ วม พิ ธี ป ระกาศ เจตน ารม ณ์
ต่อต้าน การทุจริต ประจ าปี 2567 

ที่กรมสุขภาพจิตจัด 

บุคลากรยึดมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตลอดไป 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.2 การก ากับติดตามการท างานตามเจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และการปฏิ บั ติ งาน   ของ
บุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์   กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 การประชุมคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น
ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะท างานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ส านักงานโครงการTO BE NUMBER 
ONE ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนในรอบ 5 เดือน 

- คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

 ส่ งบุ คลากรของ ส า นั ก ง า น
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบรหิารพัสดุอย่างมืออาชีพ 

บุคลากรผู้ปฏิบัติ งานด้านพัสดุ  มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และการบริหารพั สดุ ภาครั ฐ  พ .ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อ านวยการมี
ก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560 อย่ าง
เคร่งครัด 

การการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยงาน เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพั สดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต  เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ ส านั กงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 
 

 จัดท าแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการ  ความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
ของหน่วยงานส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

บุคลากรผู้รรับผิดชอบด าเนินการ - -กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อ านวยการมี
ก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560 อย่ าง
เคร่งครัด 

การการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยงาน เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพั สดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การ
รับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท า
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2.8.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึง
ปั จ จั ย ด้ า น ต้ น ทุ น  (cost)  ม า ต ร ฐ า น 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ  (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต า ม ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 บุ คลากรร่ วมลงช่ื อประกาศ
เจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหน่ วยงาน ส านั กงาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น โค ร งก า ร TO BE 
NUMBER ONE ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติและไม่หวังผลตอบแทนจาก
ประชาชนผู้มารับบริการ 

- คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.10 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการให้ หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อ่ืนใด /สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรเกิดการรับรู้และปฏิบัติตามระเบียบ - คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

 มีระบบการรับเรื่ องร้องเรียน/       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
หน้ าเว็บไซต์ ของหน่ วยงาน ...
ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.. 

 - กลุ่มแผนงาน 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่ องร้องเรียน  /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีช่องทางผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ...ส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE.. 

 - -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท า
การอันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ 2563 
 

 ร่ วม ป ระก าศ เจต น ารม ณ์  /
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศ   ในการท างาน ของหน่วยงาน ..
ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.. .ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   ในการท างาน 

- คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 มีการประชุมทบทวนความรู้ด้านวินัย
และ  การรักษาวินัยของข้าราชการพล
เรือน พนั กงานราชการ พนักงาน
ก ระ ท รวงส าธ ารณ สุ ข แ ล ะ
ลูกจ้างประจ า       ของหน่วยงาน 

บุคลากรรับทราบในเรื่องของการรักษาวินัย
ของข้าราชการ/พนักงานราชการ และถือ
ปฏิบัติ 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด าเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระส าคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

 การด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานที่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ี เกี่ยวข้องด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ในการสรรหา คัดเลือก บุคลากรผู้รับผิดชอบ
จะด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
ก าหนด 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงาน.....ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE.................
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

สถานที่ต้ัง  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข     

ชื่อผู้ประสานงาน  นางนาฎเชาวดี บุญศิริชัย หมายเลขโทรศัพท ์  08 99660781        

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  1 โครงการ   

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม    -   บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน    - บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
 ผู้จัดกิจกรรมจะดูช่วงเวลาที่บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมให้ได้มากที่สุด  
 การให้ความรู้ผ่านทางสื่อ Digital 

                                                                                                                                                เห็นชอบ 
 

                                          
                                    (.....นางสาวเนตรชนก  บัวเลก็......) 

   .ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE … 
                                วันที่   ..........3 มีนาคม 2566.............. 

 
 

 บุคลากรมีช่วงวันและเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมไม่พร้อมกันเนื่องจากต้องไปปฏิบัติหน้าที่ต่างจังหวัด 

11 

 



 
   
 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด  ปลุกจิตส านึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิ เทศข้าราชการ กรม
สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 66     
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่
ดี”เมื่อมีข้าราชการ/พนักงาน
ราชการใหม ่

 

 ส่งพักงานราชการใหม่จ านวน ๑ 
ราย เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
ข้ าราชการ กรมสุ ขภ าพจิ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
“การอบ รมสั มมนาร่ วมกั น 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี”
เมื่ อ มี ข้ า ราชการ/พ นั ก งาน
ราชการใหม่  

 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.2 มี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระท าการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน การ
ปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบของ ส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE. . . . .
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2566 ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE. . . . . . . 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2566 ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 การประชาสัมพันธ์ข้อก าหนด
จริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน  เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและกลุ่มไลน์ 

บุคลากรส านักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE รับทราบ
แ ผ น แ ล ะ จ า ก ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและกลุ่มไลน์และ
ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินั ยมี ค วาม รับ ผิ ดชอบต่ อ
หน้าท่ีสูง 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยทุธท์ี่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ในการน าจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อก าหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

 ส่ งบุ ค ล าก รขอ ง ส านั ก งาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความ เข้ม แข็ งของกล ไกการ
ป้องกันการทุ จริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

บุคลากรที่เข้าอบรมน าความรู้มาถ่ายทอดผ่าน
กลุ่ ม ไลน์ หน่ วยงานท าให้ บุ คลากรของ 
ส านักงานโครงการTO BE NUMBER ONE 
บุคลากรมีความยึดมั่นในจริยธรรมที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส าคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ยอย่อง
บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
คุณ ธรรมที่ ส าคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย  พอเพี ยง วินั ย 
สุจริต  จิตอาสา กตัญ ญู  เป็ น
แบบอย่ างที่ ดี และได้ รับการ
ประเมินเป็นข้าราชการ/พนักงาน
ดีเด่น 

บุคลากรที่ได้รับการประเมินเป็นข้าราชการ/
พนักงานราชการดีเด่นมีความภาคภูมิใจใน
ตัวเองและคงจะยึดมั่นในการท าความดีต่อไป
การเป็นแบบอย่างที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ด้วยการให้ความรู้        ณ 
สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

 ส่ งบุ ค ล าก รขอ ง ส านั ก งาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความ เข้ม แข็ งของกล ไกการ
ป้องกันการทุ จริตและระบบ
บริหารจัดการ      ตามหลักธรร
มาภิบาล 

บุคลากรที่เข้าอบรมน าความรู้มาถ่ายทอดผ่าน
กลุ่ ม ไลน์ หน่ วยงานท าให้ บุ คลากรของ 
ส านักงานโครงการTO BE NUMBER ONE 
บุคลากรมีความยึดมั่นในจริยธรรมที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตใน
รูปแบบลายลักษณ์ อักษร โดย
บุคลากรส านักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE ร่วมลงช่ือ 

 ร่ วม พิ ธี ป ระกาศ เจตน ารม ณ์
ต่อต้าน การทุจริต ประจ าปี 2567 

ที่กรมสุขภาพจิตจัด 

บุคลากรยึดมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตลอดไป 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.2 การก ากับติดตามการท างานตามเจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และการปฏิ บั ติ งาน   ของ
บุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์   กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 การประชุมคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น
ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะท างานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ส านักงานโครงการTO BE NUMBER 
ONE ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนในรอบ 5 เดือน 

- คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

 ส่ งบุ คลากรของ ส า นั ก ง า น
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบรหิารพัสดุอย่างมืออาชีพ 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และการบริหารพั สดุ ภาครั ฐ  พ .ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อ านวยการมี
ก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560 อย่ าง
เคร่งครัด 

การการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยงาน เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพั สดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต  เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ ส านั กงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 
 

 จัดท าแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการ  ความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
ของหน่วยงานส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

บุคลากรผู้รรับผิดชอบด าเนินการ - -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 



-5- 

แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อ านวยการมี
ก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560 อย่ าง
เคร่งครัด 

การการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยงาน เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพั สดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และการบริหารพั สดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การ
รับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท า
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2.8.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึง
ปั จ จั ย ด้ า น ต้ น ทุ น  (cost)  ม า ต ร ฐ า น 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ  (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต า ม ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 บุ คลากรร่ วมลงช่ื อประกาศ
เจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหน่ วยงาน ส านั กงาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น โค ร งก า ร TO BE 
NUMBER ONE ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติและไม่หวังผลตอบแทนจาก
ประชาชนผู้มารับบริการ 

- คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.10 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการให้ หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อ่ืนใด /สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรเกิดการรับรู้และปฏิบัติตามระเบียบ - คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

 มีระบบการรับเรื่ องร้องเรียน/       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
หน้ าเว็บไซต์ ของหน่ วยงาน ...
ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.. 

 - กลุ่มแผนงาน 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่ องร้องเรียน  /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีช่องทางผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ...ส านักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE.. 

 - -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท า
การอันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ 2563 
 

 ร่ วม ป ระก าศ เจต น ารม ณ์  /
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศ   ในการท างาน ของหน่วยงาน ..
ส า นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.. .ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   ในการท างาน 

- คณะท างาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 มีการประชุมทบทวนความรู้ด้านวินัย
และ  การรักษาวินัยของข้าราชการพล
เรือน พนั กงานราชการ พนักงาน
ก ระ ท รวงส าธ ารณ สุ ข แ ล ะ
ลูกจ้างประจ า       ของหน่วยงาน 

บุคลากรรับทราบในเรื่องของการรักษาวินัย
ของข้าราชการ/พนักงานราชการ และถือ
ปฏิบัติ 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด าเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระส าคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

 การด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานที่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ี เกี่ยวข้องด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ในการสรรหา คัดเลือก บุคลากรผู้รับผิดชอบ
จะด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
ก าหนด 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

 



 

แบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

หน่วยงาน ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

1. ผลคะแนนประเมินตนเอง ร้อยละ   97.22              

2. ประเด็นค าถามที่พบปัญหาในการประเมินและแนวทาง/มาตรการ/วิธีการแก้ไขในรอบถัดไป 

O ประเด็นค าถาม สาเหตุ แนวทาง/มาตรการ/วิธีการแก้ไขในรอบถัดไป 

 ไม่มี   

    

    

    

    

    

    

    

 

/ ข้อเสนอแนะ... 

 

 

แบบฟอร์ม 2 
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3. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................................................. ..................................................................................................... ............................................................  

............................................................................................................................. ..................................................................... ............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................................................................................................... ............................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : (1) ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
               (2) ส่งแบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 2)  ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ฯ ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2567 

ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล : …นางนาฎเชาวดี  บุญศิริชัย………............. 

ต าแหน่ง   : ……นายช่างศิลป์ช านาญงาน………………... 

หมายเลขโทรศัพท์ : ……0899660781…………………… 

ทราบ 

 
(..นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก..) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

วันที่..........5 มีนาคม 2567............ 



ผลคะแนนแบบสํารวจดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สํานักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
เพศ จํานวน (คน) รอยละ
ชาย 15 38.46
หญิง 24 61.54
รวม 39 100.00
อายุ จํานวน (คน) รอยละ
ต่ํากวา 20 ป 1 2.56
20 - 29 ป 5 12.82
30 - 39 ป 8 20.51
40 - 49 ป 15 38.46
50 - 59 ป 10 25.64
60 ป ข้ึนไป 0 0.00
รวม 39 100.00
ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ
ต่ํากวาปริญญาตรี 7 17.95
ปริญญาตรี 23 58.97
ปริญญาโท 9 23.08
ปริญญาเอก 0 0.00
รวม 39 100.00
สถานภาพการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ
ขาราชการ 12 30.77
พนักงานราชการ 27 69.23
ลูกจางประจํา 0 0.00
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00
รวม 39 100.00
ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ
นายแพทย 0 0.00
นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 2 5.13
นักวิชาการสาธารณสุข 4 10.26
พยาบาลวิชาชีพ 0 0.00
นักสังคมสงเคราะห 4 10.26
อ่ืนๆ 29 74.36
รวม 39 100.00



ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน จํานวน (คน) รอยละ
ต่ํากวา 5 ป 8 20.51
5 -10 ป 7 17.95
11 - 20 ป 15 38.46
มากกวา 20 ป 9 23.08
รวม 39 100.00

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน

ระดับคะแนน 91.82

95.98

87.44

94.15

90.17

91.99

91.19

ดานการปฏิบัติหนาที่

ดานการใชงบประมาณ

ดานการใชอํานาจ

ดานการใชทรัพยสินของราชการ

ดานการแกไขปญหาการทุจริต

ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย



95.98

1.1 เปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด 2.56 0.00 25.64 71.79 91.67

1.2 เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 2.56 0.00 28.21 69.23 91.03

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)
บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่วๆไป กับผูมา

ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด
5.13 0.00 35.90 58.97 87.18

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)
3.1 มุงผลสําเร็จของงาน 0.00 0.00 17.95 82.05 95.51

3.2 ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 5.13 0.00 38.46 56.41 86.54

3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00 0.00 28.21 71.79 92.95

หัวขอการประเมิน คะแนน (%)
4.1 เงิน 100.00

4.2 ทรัพยสิน 100.00

4.3 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน
100.00

หัวขอการประเมิน คะแนน (%)
5.1 เงิน 97.44

5.2 ทรัพยสิน 100.00

5.3 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน
100.00

หัวขอการประเมิน คะแนน (%)

6.1 เงิน 100.00

6.2 ทรัพยสิน 100.00

6.3 ประโยชนอื่นๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอํานวยความสะดวกเปนกรณี

พิเศษ เปนตน
97.44

0.00 100.00

ไมมี (%)
2.56 97.44

100.000.00

มี (%)

มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ดานการปฏิบัติหนาที่
1. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%)

ไมมี (%)

6. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี และคาดหวังใหมีการตอบแทนใน

อนาคตหรือไม

มี (%) ไมมี (%)

100.000.00

0.00 100.00

2.56 97.44

มี (%)

0.00 100.00

0.00

0.00 100.00

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่

ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม

100.00

2. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่วๆไป กับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร

4. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการหรือไม



87.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด
0.00 12.82 51.28 35.90 80.77

8.1 คุมคา 0.00 0.00 25.64 74.36 93.59

8.2 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 2.56 0.00 25.64 71.79 91.67

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

มากนอยเพียงใด
84.62 7.69 0.00 7.69 92.31

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด
89.74 2.56 2.56 5.13 94.23

11.1 โปรงใส ตรวจสอบได 0.00 0.00 23.08 76.92 94.23

11.2 เอื้อประโยชนใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 71.79 10.26 2.56 15.38 84.62

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

12.1 สอบถาม 0.00 5.13 46.15 48.72 85.90

12.2 ทักทวง 5.13 5.13 43.59 46.15 82.69

12.3 รองเรียน 17.95 5.13 38.46 38.46 74.36

มากที่สุด (%) คะแนน (%)

9. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

10. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

11. หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด

ดานการใชงบประมาณ
7. ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

8. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

12. หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%)



94.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00 2.56 38.46 58.97 89.10

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง

 มากนอยเพียงใด
0.00 0.00 41.03 58.97 89.74

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด
0.00 2.56 38.46 58.97 89.10

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 89.74 7.69 2.56 0.00 96.79

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการ

ทุจริตมากนอยเพียงใด
94.87 5.13 0.00 0.00 98.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

18.1 ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 87.18 7.69 5.13 0.00 95.51

18.2 มีการซื้อขายตําแหนง 92.31 5.13 2.56 0.00 97.44

18.3 เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 89.74 7.69 2.56 0.00 96.79

ดานการใชอํานาจ
13. ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

15. ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

16. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

17. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด

18. การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด



90.17

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว 

หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด
92.31 5.13 2.56 0.00 97.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด
12.82 2.56 38.46 46.15 79.49

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของ

ทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด
5.13 0.00 25.64 69.23 89.74

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําเอาทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด
89.74 0.00 5.13 5.13 93.59

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่

ถูกตอง มากนอยเพียงใด
0.00 0.00 43.59 56.41 89.10

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อ

ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด
0.00 0.00 33.33 66.67 91.67

ดานการใชทรัพยสินของราชการ
19. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด

23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด

21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

24. หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวกพอง 

มากนอยเพียงใด

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําเอาทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด



91.99

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต และ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด
0.00 2.56 20.51 76.92 93.59

26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 100.00

26.2 จัดทําแผนงานดานการปองกันละปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 94.87

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด
0.00 0.00 51.28 48.72 87.18

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

28.1 เฝาระวังการทุจริต 0.00 0.00 30.77 69.23 92.31

28.2 ตรวจสอบการทุจริต 0.00 0.00 33.33 66.67 91.67

28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00 0.00 38.46 61.54 90.38

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มาก

นอยเพียงใด

0.00 0.00 33.33 66.67 91.67

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00 0.00 38.46 61.54 90.38

30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00 0.00 35.90 64.10 91.03

30.3 มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00 0.00 35.90 64.10 91.03

30.4 มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00 2.56 35.90 61.54 89.74

100.00 0.00

94.87 5.13

27. ทานรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด

28. หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

29. หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด

30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร

คะแนน (%)

25. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต และการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

26. หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้หรือไม

หัวขอการประเมิน มี (%) ไมมี (%)

ดานการแกไขปญหาการทุจริต



91.19

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานมีความพึงพอใจตอความโปรงใสในกระบวนการตางๆ เกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
0.00 0.00 33.33 66.67 91.67

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานมีความเช่ือมั่นตอระบบการอุทธรณและรองทุกขที่เปนธรรม 0.00 0.00 38.46 61.54 90.38

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานมีความเช่ือมั่นวาการตัดสินใจของกลุมผูบริหารระดับสูงในดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม ตามความสามารถและผลงาน
0.00 0.00 33.33 66.67 91.67

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานมีความพึงพอใจตอความเปนธรรมและความเสมอภาคในการดําเนินการตาม

ระเบียบ และขอบังคับของหนวยงาน
0.00 0.00 35.90 64.10 91.03

33.  ทานมีความเชื่อมั่นวาการตัดสินใจของกลุมผูบริหารระดับสูงในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม

34. ทานมีความพึงพอใจตอความเปนธรรมและความเสมอภาคในการดําเนินการตามระเบียบ และขอบังคับของหนวยงาน

ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อมั่นตอความโปรงใสในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
31. ทานมีความพึงพอใจตอความโปรงใสในกระบวนการตางๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

32. ทานมีความเชื่อมั่นตอระบบการอุทธรณและรองทุกขที่เปนธรรม



สรุปผลคะแนนส ำรวจด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำร ด ำเนินงำนของส ำนักงำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE 

ล ำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน แหล่งข้อมูล 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.98 IIT 
2 การใช้งบประมาณ 87.44 IIT 

3 การใช้อ านาจ 94.15 IIT 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 90.17 IIT 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 91.99 IIT 

6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 91.19 IIT 

 

จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า มีคะแนนตัวชี้วัดมีผลคะแนนเกิน 85 คะแนน ส านักงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE จึงจะได้วางแผนพัฒนาให้ดีขึ้น พร้อมจะได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือ
ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมการพัฒนาด้านการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ระหว่างวันที่ 30-31 
มกราคม 2567 ซึ่งเป็นรูปแบบการประชุมผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 


