
 

 

เกณฑ์การให้คะแนนผลงานจังหวดั TO BE NUMBER ONE  ระดับเงิน  ในพืน้ที่ 
จังหวดั      (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

การปฏบิัติงานจริง  11  

1.มีผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดบัจงัหวดั / อ าเภอ / ชุมชน  
   ท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดบั  

1  

 1.1  มีคณะกรรมการประกอบดว้ยหน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดบั 0.3  
 1.2 มีโครงสร้าง และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีชดัเจน 0.5  
 1.3 มีสถานท่ีตั้งของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 0.2  

2.มีการก าหนดนโยบาย  วสิัยทศัน์  และแผนการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์หลกัของโครงการ   
    TO BE NUMBER ONE ชดัเจน   

2  

 2.1 มีแผนการปฏิบติังานท่ีระบุรายละเอียดกิจกรรม  วตัถุประสงค ์ ระยะเวลา  เป้าหมาย
งบประมาณ  และผูรั้บผดิชอบชดัเจน 

0.75  

 2.2 มีวสิัยทศัน์  เป้าประสงคก์ารด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ท่ีชดัเจน 0.75  
  - การก าหนดเป็นวาระของจงัหวดั  (0.25)  
  - ก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  ยทุธศาสตร์  (0.25)  
  - MOU ระหวา่งผูบ้ริหารระดบั จงัหวดั อ าเภอ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รวมทั้งภาคเอกชน 
(0.25)  

 2.3 ก าหนดให้โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นตวัช้ีวดัของจงัหวดั 0.5  

3.มีการด าเนินงานโดยการบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  1.5  

 3.1 ทุกหน่วยงานมีแผนและระบุรายละเอียด  กิจกรรม  วตัถุประสงค ์ ระยะเวลา  
เป้าหมาย  ผูรั้บผิดชอบ  และงบประมาณ  ในการด าเนินงานท่ีชดัเจน 

0.75  

 3.2 จงัหวดัจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินงาน 0.75  

4.มีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบติั 1  

 4.1 มีการประชุมช้ีแจงและมอบนโยบาย 0.5  
 4.2 น านโยบายไปปฏิบติั  โดยบรรจุเขา้ในแผนของหน่วยงาน 0.5  

5.มีฐานขอ้มูลสมาชิก  / อ าเภอ / ชมรม / ศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE   1.5  

 5.1 ฐานขอ้มูลเป็นปัจจุบนั 0.4  
 5.2 สามารถติดตามความเคล่ือนไหวและเขา้ถึงได ้ เช่น  เวบ็ไซด ์ฯลฯ 0.3  
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
 5.3 จ  านวนสมาชิกกลุ่มเป้าหมายในจงัหวดั  0.5  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  (0.5)  
  - นอ้ยกวา่ร้อยละ 80   (0.2)  
 5.4 มีการรายงานผลขอ้มูลประจ าปีต่อโครงการหลกั 0.3  
6. ผลการด าเนินงาน 4  

 6.1 มีการรายงานผล 0.5  
 6.2 มีการติดตามประเมินผล 0.5  
 6.3 มีการด าเนินงานครบตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผน 1  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85    (1)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70   (0.7)  
  - นอ้ยกวา่ร้อยละ 70    (0.5)  
 6.4 มีการจดัตั้งและด าเนินงานอ าเภอ TO BE NUMBER ONE ในจงัหวดั  

(มีอ าเภอทั้งหมด.................อ  าเภอ) 
1  

 - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75  (ไม่นอ้ยกวา่......................อ  าเภอ) (1)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 55  (ไม่นอ้ยกวา่......................อ  าเภอ) (0.5)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 35  (ไม่นอ้ยกวา่......................อ  าเภอ) (0.2)  
 6.5 จ านวนชมรม / ศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 1  
  - มีชมรมฯ และศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ไม่นอ้ยกวา่อ าเภอละ 2 แห่ง 

ครบทุกอ าเภอ 
(1)  

  - มีชมรมฯ และศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ไม่นอ้ยกวา่อ าเภอละ 1 แห่ง 
ครบทุกอ าเภอ 

 (0.5)  

  - มีชมรมฯ และศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ไม่ครบทุกอ าเภอ (0.3)  

การด าเนินงานตามแนวทางโครงการ TO BE NUMBER ONE 11  

1. มีแผน / กิจกรรมการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์หลกัของโครงการ TO BE NUMBER ONE  
    ท่ีชดัเจนและต่อเน่ือง  

10  

 1.1 รณรงคจ์ดักิจกรรมเพื่อสร้างกระแสและรับสมคัรสมาชิก  ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 2 คร้ัง 0.8  
 1.2 รณรงคโ์ดยการใชส่ื้อ  เช่น  วิทย ุ โทรทศัน์  นิตยสาร  หนงัสือพิมพ ์ ส่ือออนไลน์   

หรือจดัพิมพคู์่มือแจกฯ  ไม่นอ้ยกวา่ 2 ช่องทาง 
 

0.7  
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

 1.3 สนบัสนุนการจดัตั้งอ าเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ใน 2.9  
  - อ าเภอ  (0.6)  
  - สถานศึกษา  (0.5)  
  - สถานประกอบการ (0.4)  
  - ชุมชน (0.5)  
  - สถานพินิจฯหรือศูนยฝึ์กอบรมฯ (0.3)  
  - เรือนจ าหรือทณัฑสถาน (0.3)  
  - ส านกังานคุมประพฤติ / ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด (0.3)  
 1.4 สนบัสนุนการจดัตั้งศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ใน 1.6  
  - สถานศึกษา  (0.4)  
  - สถานประกอบการ (0.4)  
  - สถานพินิจฯ (เฉพาะจงัหวดัท่ีมีสถานแรกรับ)หรือศูนยฝึ์กอบรมฯ (0.4)  
  - เรือนจ าหรือทณัฑสถาน (0.4)  
 1.5 มีส่วนร่วมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมของอ าเภอและชมรม TO BE NUMBER ONE

ทุกประเภทในจงัหวดั 
0.5  

 1.6 พฒันาศกัยภาพสมาชิก / ชมรม 1  
  - จดัอบรมแกนน าเยาวชน (จงัหวดัจดัเอง) (0.5)  
  - ส่งสมาชิกเขา้ค่ายพฒันา ฯ (โครงการจดั) (0.5)  
 1.7 การด าเนินงานตามโครงการใครติดยายกมือข้ึน 2.5  
  - จงัหวดัจดัค่ายบ าบดัและฟ้ืนฟูเอง (0.5)  
  - มีระบบการคน้หาผูเ้สพ / ติดยา ในสถานศึกษา  ชุมชน  และสถานประกอบการ (0.5)  
  - มีระบบการส่งผูเ้สพ / ติดยา เขา้บ าบดัรักษาฟ้ืนฟูในรูปแบบจิตสังคมบ าบดั  

(เพื่อใหมี้มาตรฐานเดียวกนัในการประเมิน) 
(0.5)  

  - มีระบบการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูล และติดตาม ประเมินผลความส าเร็จ 
ของโครงการ 

(0.5)  

  - มีการจดัท ารายงานประจ าปี (0.5)  

2. สัญลกัษณ์   1  
 2.1   การแสดงสัญลกัษณ์ความเป็นจงัหวดั TO BE NUMBER ONE  เช่น 1  
  - ก าหนดเป็นวนั TO BE NUMBER ONE (0.5)  
  - ใส่เส้ือ TO BE NUMBER ONE ในวนัท่ีจงัหวดัก าหนด 

-  
(0.5)  
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

ความต่อเน่ือง 10  
1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน   1  

 1.1 ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 1  
 1.2 นอ้ยกวา่ 5 ปี  0.5  

2. มีวสิัยทศัน์ / เป้าประสงค ์/ แผนงานในอนาคต 1  

 2.1 มีการก าหนดแผนงาน  วสิัยทศัน์  และเป้าหมายของจงัหวดั 1  
  - ระยะสั้น  (0.5)  
  - ระยะยาว  (0.5)  
3. มีขอ้มูลผลงานประจ าปีของแต่ละยทุธศาสตร์ใหเ้ห็นความต่อเน่ือง  ย ัง่ยนื 4  

 3.1 ยทุธศาสตร์การรณรงคส์ร้างกระแส TO BE NUMBER ONE 1  
 3.2 ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางจิตใจ 1.5  
  - การพฒันาศกัยภาพของสมาชิก (0.5)  
  - จดัค่ายแกนน าโดยจงัหวดั (0.5)  
  - ส่งสมาชิกเขา้ค่ายพฒันาคุณภาพของโครงการหลกัเพื่อสร้างแกนน า (0.5)  
 3.3 ยทุธศาสตร์การสร้างและพฒันาเครือข่ายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 1.5  
  - อบรมเจา้หนา้ท่ี (0.3)  
  - ส่งไปดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ (0.3)  
  - สนบัสนุนดา้นก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานอยา่งเป็นรูปธรรม (0.3)  
  - การจดัอบรมแกนน า (จงัหวดัจดัเอง) (0.3)  
  - ส่งสมาชิกเขา้ค่ายพฒันาคุณภาพ (โครงการจดั) (0.3)  

4. ผลการด าเนินงาน 4  
 4.1 จ านวนอ าเภอ TO BE NUMBER ONE ท่ีส่งเขา้ประกวดระดบัภาค  1  
  - ส่งและผา่นเขา้สู่ระดบัประเทศ (1)  
  - ส่งและไม่ผา่นเขา้สู่ระดบัประเทศ (0.8)  
  - ไม่ส่งเขา้ประกวดระดบัภาค (0)  
 4.2 ร้อยละของสมาชิกท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิม 1  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10  (1)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 8 (0.7)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5  

 
(0.4)  
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

 4.3 ร้อยละของชมรมในจงัหวดัท่ีเพิ่มข้ึน 1  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 (1)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 8 (0.7)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5  (0.4)  
 4.4   ร้อยละของศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา / สถานประกอบการ

ท่ีเพิ่มข้ึน 
1  

  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 (1)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 8  (0.7)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5  (0.4)  
มกีารพฒันา 8  

1. ดา้นเครือข่าย 8  

 1.1 สามารถเป็นวทิยากร / ถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหก้บัจงัหวดัอ่ืน 2  
  - ไม่นอ้ยกวา่ 10 คร้ัง / ปี   (2)  
  - ไม่นอ้ยกวา่  8 คร้ัง / ปี   (1)  
  - ไม่นอ้ยกวา่  5 คร้ัง / ปี   (0.5)  
 1.2 สามารถเช่ือมโยง / บูรณาการการท างานและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่าย 

อ าเภอและชมรมในจงัหวดั 
3  

  - มีแผน / การด าเนินการบูรณาการการท างานและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่าย 
อ าเภอและชมรมในจงัหวดั  ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง / ปี   

(3)  

  - มีแผน / การด าเนินการบูรณาการการท างานและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่าย 
อ าเภอและชมรมในจงัหวดั  ไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ัง / ปี   

(1.5)  

 1.3 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่ายอ าเภอและชมรมภายนอกจงัหวดั 3  
  - มีแผน / ด าเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่ายอ าเภอและชมรมภายนอกจงัหวดั 

ไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ัง / ปี   
(3)  

  - มีแผน / ด าเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่ายอ าเภอและชมรมภายนอกจงัหวดั 
ไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง / ปี   

(1.5)  

รวม 40  

หมายเหตุ : ส าหรับนวตักรรมและองค์ความรู้ ถือเป็นข้อดีของจังหวดั ระดับเงิน เกบ็ไว้ให้คะแนนเพิม่ 
                   กรณมีีการเปรียบเทยีบกบัจังหวดัอ่ืนๆ 
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

คะแนนความประทบัใจต่อการให้ข้อมูล 5  

1.  ผู้น าทมีให้ข้อมูล   2  

 o ผูว้า่ราชการจงัหวดั และนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั 2  
 o ผูว้า่ราชการจงัหวดั และรองนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั 

o รองผูว้า่ราชการจงัหวดั และนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั 
1.5 
1.5 

 

 o ผูบ้ริหารจงัหวดั และรองนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั 1  

2.  การให้ข้อมูลและแสดงหลักฐานประกอบ   2  
 o มีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ แสดงขอ้มูลใหก้รรมการตรวจสอบ   

ครบถว้นและถูกตอ้ง   
1  

 o มีผูช้ี้แจงครบถว้น 1  

3. อ่ืนๆ 1  

รวม 5  

* คะแนนข้อนีน้ าไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน  60  คะแนน 

 
 

ลงช่ือ............................................................ กรรมการ 
        (                                                           ) 


