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เกณฑ์การให้คะแนนผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE  ในเรือนจ าและทัณฑสถาน  ระดับภาค 
  ระดับ ต้นแบบเงิน 

ชมรม                                                           อ าเภอ                  จังหวดั                                (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

1. การด าเนินงานตามแนวทางโครงการ TO BE NUMBER ONE 55  

1.1 มีแผนปฏิบติัการของชมรมท่ีสอดคลอ้งตามยทุธศาสตร์หลกัของโครงการ 
โดยระบุรายละเอียดกิจกรรม  วตัถุประสงค ์ ระยะเวลา  เป้าหมาย  งบประมาณ 
และผูรั้บผดิชอบชดัเจน 

4 

 

1.2 องคป์ระกอบของชมรม ชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ 20  
 1.2.1 กรรมการ 4  
  - มีการคดัเลือกหรือสรรหามาโดยวธีิการท่ีเป็นท่ียอมรับของสมาชิก (1)  
  - มีโครงสร้างและหนา้ท่ีความรับผดิชอบชดัเจน (1)  

  - เป็นตวัแทนของสมาชิกท่ีอยูร่ะหวา่งการควบคุม (1)  

  
- มีระเบียบปฏิบติัและขอ้บงัคบัส าหรับกรรมการ  เช่น  การเขา้ประชุม       วาระ

การปฏิบติัหนา้ท่ี ฯลฯ 
(1) 

 

 1.2.2 กองทุน 4  
  - มีผูรั้บผดิชอบกองทุน (1)  
  - มีบญัชีกองทุนชมรม TO BE NUMBER ONE เฉพาะ (มีสมุดบญัชีธนาคาร) (1)  
  - มีระเบียบการเบิกจ่ายท่ีชดัเจน (1)  

  
- มีการบริหารจดัการกองทุนท่ีดี  (การระดมทุน, การหมุนเวียนทุน  และบญัชี

รายรับ-จ่าย) 

(1) 
 

 1.2.3 กิจกรรม (ด าเนินงานตามยทุธศาสตร์หลกัของโครงการ) 12  

  
กิจกรรมตามยทุธศาสตร์ ท่ี 1 การรณรงคป์ลุกจิตส านึกและสร้างกระแสนิยม 
ท่ีเอ้ือต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

4 
 

  
- มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อสร้างกระแสใหส้มาชิกและบุคคลภายนอก      

เขา้ใจการด าเนินงานของชมรม 
(1.5) 

 

  
- มีการผลิตส่ือ / ใชส่ื้อสังคมออนไลน์และเทคโนโลยต่ีางๆในการสร้างกระแส และ

รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ 
(1.5) 

 

  - เป็นกิจกรรมท่ีช่วยปรับเปล่ียนค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกใหเ้ป็นคนเก่งและดี (1)  
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

  กิจกรรมตามยทุธศาสตร์ ท่ี 2 การเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางจิตใหแ้ก่เยาวชน 4  

  
- กิจกรรมท่ีเกิดจากความสนใจและความตอ้งการของสมาชิก  เสริมสร้าง      

และพฒันาคุณภาพสมาชิกใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง   
(1)  

  - กิจกรรมท่ีสามารถใหก้ารช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้โดยมีผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรม   (1)  

  

- มีการด าเนินงานเพื่อช่วยเหลือสมาชิกในการใหค้  าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบั
ปัญหายาเสพติด หรือใหเ้ขา้โครงการใครติดยายกมือข้ึน ใหไ้ดเ้ขา้บ าบดัรักษา
ฟ้ืนฟูในรูปแบบจิตสังคมบ าบดั หรือเขา้ค่ายบ าบดัและฟ้ืนฟู ท่ีอ  าเภอ/      
จงัหวดัจดั ฯลฯ 

(1)  

  
- มีการจดัตั้งศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE หรือสามารถน าแนวคิด   

ปรับทุกข ์ สร้างสุข แกปั้ญหา พฒันา EQ  มาด าเนินการได ้
(1)  

  
กิจกรรมตามยทุธศาสตร์ ท่ี 3  การสร้างและพฒันาเครือข่ายเพื่อการป้องกนั    

   และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

4  

  
- ร่วมสนบัสนุนหรือจดักิจกรรมร่วมกบัชมรมเครือข่ายอ่ืนๆ ทั้งในและนอก  

จงัหวดั  ไม่นอ้ยกวา่ปีละ       2       คร้ัง 
(1)  

  

- 
 
 
 
- 

ร่วมช่วยพฒันาศกัยภาพสมาชิก / แกนน า โดยการถ่ายทอดความรู้  เทคนิค   
และประสบการณ์การท างานโครงการ  TO BE  NUMBER ONE              
ชมรมเครือข่ายอ่ืนๆ ทั้งในและนอกจงัหวดั ไม่นอ้ยกวา่ปีละ       2       คร้ัง 
ส่งตวัแทนเขา้ร่วมสัมมนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
ระดบัอ าเภอ/จงัหวดั/ประเทศ เป็นประจ าทุกปี 

(2)  
 
 
 

(1) 

 

1.3 การบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 4  

 
1.3.1 มีหน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนรวมทั้งภาคประชาชนร่วมเป็นท่ีปรึกษา   

หรือร่วมสนบัสนุนงบประมาณ / ร่วมจดักิจกรรม  ฯลฯ 
(4)  

1.4 ผลการด าเนินงาน 5  

 1.4.1 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการครบตามท่ีก าหนด 1  

 
1.4.2 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของชมรม(แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ) 

ไม่นอ้ยกวา่ปีละ         2         คร้ัง  
1  

 1.4.3 น าผลการติดตามประเมินมาใชป้ระโยชน์ในการจดักิจกรรมและพฒันาชมรม 1  

 

1.4.4 มีการเก็บขอ้มูล บนัทึก และรายงานผลการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE 
ตามท่ีโครงการก าหนดท่ีเป็นปัจจุบนั และเครือข่ายสมาชิกเขา้ถึงได ้ 

  

2  
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

1.5 ผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรม  22  

 1.5.1 ภายในชมรม  16  

 
 - สมาชิกท่ีไดรั้บการปล่อยตวัออกจากเรือนจ าและทณัฑสถาน ท่ีกระท าผดิซ ้ า

เก่ียวกบัคดียาเสพติด ไม่เกินร้อยละ 10  ต่อปี  

(4)   

 

 - มีผลส าเร็จท่ีแสดงให้เห็นวา่สมาชิก ไดรั้บโอกาส/ประโยชน์จากการเขา้ร่วม     
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เช่นไดรั้บการพกัโทษ ลดวนั มีระเบียบวินยั   
ไดรั้บการปล่อยตวั ไดทุ้นศึกษาต่อ ไดง้านท า ไดป้ระกอบอาชีพสุจริตฯลฯ        

ไม่นอ้ยกวา่ปีละ                 คน 

(4)   

 
 - สมาชิก/ชมรมได้รับรางวลัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในนามชมรม      

TO BE NUMBER ONE  ไม่นอ้ยกวา่ปีละ                 รางวลั 

(4)  

  - มีผลการบ าบดัรักษา สมาชิก  TO BE NUMBER ONE   ในโครงการ (4)  

   ใครติดยายกมือข้ึน ของอ าเภอ/จงัหวดั   

 1.5.2 ภายนอกชมรม 6  

 

 - 

 

 

 

ร่วมพฒันาสมาชิกและแกนน ากบัชมรมเครือข่ายประเภทอ่ืน ๆ โดยการ       

ถ่ายทอดความรู้ เทคนิค และประสบการณ์การท างานภายใตโ้ครงการ TO BE    

NUMBER ONE ทั้งในและนอกจงัหวดั  เช่น เป็นวทิยากร เป็นกรณีศึกษา ฯลฯ 

ไม่นอ้ยกวา่ปีละ                 คน 

(4) 

 

 

 

 

  - มีผูม้าศึกษาดูงาน  โดยถือเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า (2)  

2 . ความต่อเน่ือง 20  

2.1 มีการด าเนินงาน/เขา้ร่วมประกวดผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 4  

2.2 มีการรณรงคใ์ชส่ื้อและจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ไม่นอ้ยกวา่ปีละ     8       คร้ัง     3  

2.3 มีการปรับกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการของสมาชิก 2  

 ตามความเหมาะสม   

2.4 มีการวางแผน และด าเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง   

เพื่อสร้างและพฒันาคนรุ่นใหม่ต่อไป   

3  

2.5 มีการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพแกนน า / สมาชิกชมรมอยา่งต่อเน่ือง  เช่น   

การศึกษาดูงาน  จดัอบรม  และส่งสมาชิกเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการระดบัประเทศ 

4  

2.6 มีการจดัเก็บ  ตรวจสอบ  และพฒันาระบบขอ้มูลสมาชิกใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี  3  

 2.7 กรรมการชมรมมีการปรับเปล่ียนตามวาระ หรือตามความเหมาะสม  2  
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

3. การพฒันา 10  

   3.1  ดา้นเครือข่าย (ใหย้ดึกรอบท่ีเคยแจง้มาเป้นแนวทางในการด าเนินงาน) 10   

    3.1.1 ร่วมกิจกรรม TO BE  NUMBER ONE  กบัชมรมในสังกดักระทรวงยุติธรรม  
ทั้งในและนอกจงัหวดั   ไม่นอ้ยกวา่ปีละ                  แห่ง  

5   

  3.1.2 ร่วมกิจกรรม TO  BE  NUMBER  ONE  กบัเครือข่ายชมรมประเภทอ่ืน ๆ   
ในจงัหวดัไม่นอ้ยกวา่ปีละ                    แห่ง 

5  

4. การน าเสนอ  15  
4.1 ผูน้ าเสนอ  6  

 4.1.1 มาครบทีมกรรมการ  3  
 4.1.2 น ้าเสียง  บุคลิกภาพ  ความมัน่ใจ  น่าเช่ือถือ  1  
  4.1.3 เขา้ใจเน้ือหาท่ีน าเสนอ   1  
 4.1.4 เน้ือหาท่ีน าเสนอสอดคลอ้งกบัส่ือประกอบการน าเสนอ   1  

4.2  ส่ือประกอบการน าเสนอ    7  
  4.2.1  รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ  ดึงดูดใจ  สร้างสรรค ์   1.5  
 4.2.2  รูปภาพ  เน้ือหา  ขอ้มูล  ประกอบการน าเสนอถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ และตอ้งเป็น    

การด าเนินงานภายใตโ้ครงการ TO BE NUMBER ONE ไม่ใช่จากโครงการอ่ืน   
1.5  

 4.2.3 มีความพร้อมในการน าเสนอทั้งดา้น สคริปต ์/ ส่ือภาพ และเสียง   1.5  
 4.2.4 เอกสารประกอบการน าเสนอ ( Fact Sheet)  น าส่งคณะกรรมการ  

โดยไม่จดัท าเป็นรูปเล่ม  
2.5  

  4.3 ตอ้งไม่น าเสนอโดยพูดเร็ว  ฟังไม่ทนั  ไม่เขา้ใจ   1  
4.4 ใชเ้วลาและกติกาการน าเสนอตามท่ีโครงการก าหนด (10  นาที)    1  

รวม 100  

 
 
 

ลงช่ือ............................................................ กรรมการ      
                             (                                                 ) 


