






“สอนวัยร ุน  ไมว ุนอยางที่คิด” เปน
หนงัสอืทีม่เีนือ้หาเบาๆ  อานสบาย  ใหขอคดิและ
แนวทางที่สําคัญเพ่ือเขาถึงใจวัยร ุน และชวยให
กระบวนการเรยีนการสอนรวมทัง้การสือ่สมัพันธ
มปีระสทิธภิาพ  ชวยกระต ุนและดึงดูดความสนใจ
ของวัยร ุนใหอยากเขามาเรียนร ูหรือมีสวนรวม
อยางตอเนือ่ง เหมาะกับผ ูที่ทํางานกับวัยร ุนหรือ
เปน ”ครู” ที่ถายทอด ความร ูใหกับกล ุมวัยร ุน

กรมสุขภาพจิตมีความม ุงหวังวาเนื้อหา
ภายในเลมจะตรงใจผ ูอาน และสามารถนําไปใช
ประโยชนในการทํางานกับวัยร ุนตอไป
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
เมื่อสวมหัวใจครู  ก็อยากจะใหศิษยไดวิชาเต็มที่

ครทู ุมเตม็รอย แตศษิยกลบัคอยๆ ถอยทัง้ๆทียั่งรบัวิชาไดไม
เทาไร เปนเหตกุารณทีค่รหูลายทานพานพบและร ูสกึผดิหวัง

ย่ิงศิษยเปนวัยร ุน สวนใหญนั้น แรกๆ ก็มักจะแสดง
ความสนใจ และแสดงทาม ุงมั่นเต็มที่ ขยัน หมั่นซอม ข้ึนตน
ดวย “ทาดี” แตลงทายดวย “ทีเหลว” ทุกทีจนครูทอใจ

ถาเจอปญหาเชนน้ี ครูจะมีวิธีแกไขอยางไร ?


วัยร ุน เปนวัยที่กําลังคนหาเอกลักษณของตัวเอง

พวกเขาจึงเปลี่ยนความสนใจไปในหลายๆ เรื่องไดงายจนดู
เหมือนโลเล ไมเอาจริง เนื่องจากวัยร ุนอยากจะทดลองดูวา
สิ่งไหนคือสิ่งที่เขารักที่จะทํา แถมตรงกับศักยภาพที่มีอย ู
บางคนก็เลือกตามเพ่ือนเพราะร ูสึกสนุกที่ไดเรียนรวมกับ
เพ่ือนๆ ทวาหลายคนลงทายดวยการเลกิรา เพราะไมอดทน
พอ ไมทนเมือ่เกิดความเบ่ือ ไมทนเมือ่ตองใชความพยายาม

ไมทนเมื่อลมเหลว และไมทนยาม
ร ูสกึทอ
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

อยาวาแตวัยร ุนเลย  แมผ ูใหญเอง บางครัง้ก็ออกอาการ

เบ่ือๆ อยากๆ กับงานที่ทําเหมือนกัน แตวัยร ุนสวนใหญ
พอเบ่ือหรอืทอก็จะทิง้ทนัท ีเพราะขาดแรงจงูใจทีจ่ะทําใหยอม
ทน และคิดวายังมีทางเลือกอ่ืนๆ อีกหลายทาง

ดังนั้น ครูที่จะสอนวัยร ุน อาจตองใชทั้งเลหกล และ
มนตคาถาสารพัด เพ่ือชวยใหวัยร ุนสรางพลงัแหงความอดทน
อยางตอเนื่อง


w 
w 


w 


w


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
หัวใจสําคัญ คือ

l เริ่มตนดวยการกระต ุนใหเกิดความร ูสึกสนุกใน
การเรียน  ใหลูกศิษยวัยร ุนไดเปดใจ  แตละคนมีโอกาสพูด
ถึงตัวเอง พูดถึงความสนใจ ความใฝฝน และเปาหมายใน
อนาคต เพ่ือใหวัยร ุนไดแสดงออก

l สรรคสรางใหเกิดความร ูสึกมีความสขุในการเรยีน
ดวยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย เปนกันเอง

l เราใหเกิดความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง
จากการทีไ่ดรับร ูวาเขามีจุดเดนที่นาสนใจ มีจุดดีที่นาชื่นชม
และสามารถพัฒนาฝมอืตนเองใหดีข้ึนได

l เปดโอกาสใหศิษยไดซักถามอยางอิสระ ครูเอง
ก็ควรมทีาทผีอนคลายดวย ใหความเปนกันเอง  มอีารมณขัน
และถาพูดจาภาษาวัยร ุนไดบางก็จะเพ่ิมความกลมกลืนเปน
พวกเดียวกัน ครูที่เครงเครียดมักทําใหศิษยขยาด และ
เกิดความกังวล เกร็ง เพราะกลัวผิด ซึ่งเปนปจจัยที่ทําให

ใชศักยภาพไดไมเต็มที่





l ใหลูกศิษยร ูสึกวาครูใหความสนใจและยอมรับเขา
ไมวาเขาจะมีความสามารถมากนอยแคไหนก็ตาม จะเรียนร ู
ไดชาหรือเร็ว ไมใชสิ่งสําคัญ หากทุกคนมีพลังอย ูในตัวเอง
พลังทีจ่ะอดทน ม ุงมัน่พัฒนาฝมือของตนเอง

l ไมเนนการคาดหวังและการแขงขัน ความคาดหวัง
ของครจูะทําใหลกูศษิยเครยีด บางคนอาจร ูสกึฝอแตเริม่แรก
การแขงขันก็จะทําใหศิษยบางกล ุมร ูสกึดอยและถอยจากไป

l ใหลูกศิษยร ูสึกวาวิชาที่เรียนไมยากอยางที่คิด ให
สัญญาวาครูจะชวยพาทุกคนไปส ูจุดเปาหมาย  อยางนอย
ก็พอทาํไดดวยตวัเอง ศษิยแตละคนจะไดวิชาหรอืไดฝกฝมอื
กันพอสมควรทีเดียวแหละ

l กําลังใจ เปนสิ่งที่ใครๆ ก็ตองการ หัวใจวัยร ุนนั้น
ทอและฝองาย ครูอาจตองใหกําลังใจเปนระยะๆ

วิธีใหกําลังใจ   เชน
J ชมเชยในสิ่งที่ศิษยทําไดดีข้ึน  แมจะเล็กนอยแต

ก็ถอืวาเปนการพัฒนา ไมตองกลวัวาจะทําใหวัยร ุนเหลงิหรอื
หลงตัวเอง การชมใหชมที่การกระทําหรือผลงานของเขา
และตองชมอยางจรงิใจ
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J ถาวัยร ุนยังทําไดไมดี  ใหบอกวิธีแกไข โดยไม
แตะตัวตนของเขา คือ พยายามหลีกเลี่ยงคําที่ใชตีตรา
(ข้ีเกียจ  แยมาก  โง  เข็นไมข้ึน  ไมเอาไหน  ฯลฯ) หรือคําที่
ทําใหวัยร ุนร ูสึกเจ็บปวด เจ็บใจ และอับอาย

J จูงใจใหเห็นเปนเรื่องทาทายและนาทํา “คุณก็มี
ฝมือ  ทําไมไมลองพยายามอีกนิดละ”  “ถาทําไดนะ  สาว ๆ
จะทึ่งคุณทีเดียวแหละ” “อดทนอีกนิด รับรองคุณเลนโชวให
สาวๆ กรี๊ดไดแน” ฯลฯ

J ปลกุปลอบใจยามจติใจหอเหีย่ว (ทอแท เบ่ือหนาย
ขาดความมัน่ใจในตวัเอง) บอกใหเขารบัร ูวาเปนเรือ่งธรรมดา
(ไมใชสิ่งที่ผิด) ที่จะร ูสึกเชนนั้น ครูเองก็เคยผานความร ูสึก
เชนนั้นมากอน บางครั้งอาจรุนแรงกวาเขาเสียอีก แตครูก็มี
วิธีเอาชนะความร ูสึกดังกลาว และยินดีที่จะชวยเพ่ือพาเขา
ขามผานความร ูสึกที่เกิดข้ึน






การสังเกตเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับครูผ ูสอน เพ่ือ

ประเมินวาศิษยแตละคนมีความพรอมที่จะกระโจนเขาส ู
บทเรยีนหรอืไม เขาใจสิง่ทีถ่ายทอดใหหรอืยังงนุงงจับไมตดิ
กําลังเบ่ือหนายกับบทเรียน  หรือกําลังงวงเหงาหาวนอน
หรือสนกุกับการเมาทกับเพ่ือนมากกวาอยากจะพูดซกัถามครู
ดังนัน้  ครจูําเปนตองเปนนกัสงัเกตอาการและพฤตกิรรมของ
ศิษย  รวมทั้งชวยคลี่คลายใจ สลายอารมณดวย ยกตัวอยาง

l เมือ่ใดก็ตามทีล่กูศษิยออกอาการใจลอย ขาดสมาธ ิ
หรือจองครูเสมือนตั้งใจฟง แตแววตาดู
เลือ่นลอยดุจกําลงัคดิอะไรอย ู ไมไดมีสติ
อย ูกับบทเรียนเสียเลย  ใหครูคํานึงถึง
การพะวงถึงความวิตกกังวลหรือปญหาที่
ยังตดิคางคาใจ

l เมื่อใดก็ตามที่ลูกศิษยรบกวน
เพ่ือนๆ เยาแหยและอย ูไมสุข อาจเปน
เพราะเขาอยากไดรับความใสใจเปน
พิเศษ


w 


w 
w 





l เมือ่ใดก็ตามทีล่กูศษิยมอีาการหงดุหงดิ เจาอารมณ
ใครพูดอะไรก็ไมเขาหูไปหมด อาจเปนเพราะเขามีเรื่องที่ทํา
ใหร ูสึกโกรธ อาจโกรธคนอ่ืนหรอืโกรธตัวเอง

l เมื่อใดก็ตามที่ลูกศิษยมีพฤติกรรมเปลี่ยนไป เชน
เคยพูดเกงแตกลับเงียบขรึม เคยทํากิจกรรมไดดีแตกลับ
ทําผดิพลาดมากผดิปกต ิทําดวยความร ูสกึหมดใจกับงานตรง
หนา  ใหคํานึงถึงปญหาที่บ่ันทอนอารมณ

l เมื่อใดก็ตามที่ลูกศิษยมีลักษณะซึมเศรา ตาตก
ทาทเีลื่อนลอย  นั่นหมายถึงความร ูสึกทุกขใจ  จากความ
สูญเสียหรือความผิดหวัง

l ลกูศษิยคนใดทีช่อบนัง่อย ูตามมมุหองหรอืหลงัหอง
เงียบๆ มักเปนเด็กข้ีอาย ไมกลาแสดงออก และออนดอยใน
ดานทกัษะทางสงัคม






w 
w 


w 










สําหรับวัยร ุนแลว  การเคารพในสิทธิสวนบุคคลของ

เขาเปนเรือ่งสําคญั วัยร ุนไมอยากใหถามเก่ียวกับปญหาของ
เขาตอหนาเพ่ือนๆ อาจใชวิธีเดินเขาไปแตะบาเพ่ือทักทาย
หรือใหความสนใจในกิจกรรมที่เขาทํา แลวขอเวลา
นอกเพ่ือคยุกับเขาลาํพัง  โดยระมดัระวังไม
จุดประกายความสงสัยใหกับคนอ่ืนๆ วิธี
การเขาไปสมัผสัใกลชดิกับวัยร ุนตองคาํนงึ
ถึงลกัษณะของแตละคนดวย

J วัยร ุนที่ข้ีอาย ครูตองใชวิธีการที่
น ุมนวล ชวนพูดคุยในเรือ่งทีเ่ขาสนใจ ถามในเรือ่ง
ทีเ่ขาเชีย่วชาญ จะทําใหเขามัน่ใจในการตอบมากข้ึน





J วัยร ุนทีไ่ดชื่อวาเปนหัวโจก อารมณรอน ครคูวรใช
ความเปนกันเอง ใชวิธฟีงมากกวาพูด เคารพในความคดิเหน็
ของเขา เปดโอกาสใหเขาไดแสดงออกในสิ่งที่ดีที่ทําใหเขา
เกิดความภาคภูมิใจ หรือแปรเปลี่ยนพลังอารมณทางลบให
เปนพลงัทีส่รางสรรค เชน ใหท ุมเทพลงัไปกับความรบัผดิชอบ
การใชจินตนาการหรือความคิด ซึ่งเทากับเปนการเปดชอง
ทางใหความรอนจากภูเขามทีางออกทีไ่มเกิดอันตราย  ถงึแม
จะเปลี่ยนภูเขาไฟใหเปนภูเขาน้ําแข็งไมไดก็ไมเปนไร

J วัยร ุนประเภทกอกําแพงลอมตัวเอง  คือ ปดตัว
เขาถึงยาก ไมสนิทกับใครงายๆ ครูตองสรางใหเกิดความ
ไววางใจ สรางบรรยากาศสบายๆ และเปนธรรมชาติ แสดง
ใหเหน็ถึงความจริงใจทีค่รมูีตอศิษย และมีความสม่ําเสมอ

J วัยร ุนทีม่ปีญหาทางอารมณ  เชน ซมึเศรา ไมสบายใจ
ทุกขใจ ฯลฯ ครูควรเขาไปใกลชิดเด็ก สรางความไววางใจ
และใชการสื่อสารพูดคยุกัน


ทุกครั้งที่ผ ูใหญถามวัยร ุนวา “เปนอะไร ไมสบายใจ

หรือเปลา” หรือ “หนาตาดูอิดโรย
เปนอะไรหรือ ”  มักจะไดรับ

คําปฏิเสธโดยอัตโนมัติวา
“ไมเปนอะไร”  “ไมมี
ปญหาอะไร” การพูดคยุ
กับวัยร ุนจงึตองใชเวลา
กวาจะไดเรือ่งทีซ่อนเรน
อย ูในใจ ทกัษะทีจ่ําเปน
คือ





l การบอกถงึความร ูสกึเปนหวงของครทูีม่ตีอเขา  บอกถงึ
ความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือ และยินดีรับฟงเขาเสมอ

l การถามถึงความร ูสึก
l การตั้งใจฟงและฟงดวยความเขาใจ (บางครั้งแคมี

คนรบัฟงอยางเขาใจก็ชวยคลีค่ลายความทกุขใจของวัยร ุนไดแลว)
l การแสดงออกถึงความเขาใจและยอมรับอารมณ

ความร ูสึก และความคิดของเขา


ผ ูเชีย่วชาญทีจ่ะมาถายทอดวิชาความร ูหรอืทกัษะตางๆ

ใหแกวัยร ุน ลวนเปนครูดวยหัวใจ  ความร ูและทักษะที่ทานให
จะมีคุณคาตอวัยร ุนอยางอเนกอนันต  ชวยพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหมอีาวุธทางปญญาเพ่ือนําไปใชประโยชนในอนาคต
และเปนการเปดทางเลือกในการใชเวลาวางอยางมีคุณภาพ
ทัง้นีส้นิทรพัยทางปญญาทีท่านมอบใหแกวัยร ุนนัน้จะเฉยีบคม
และเพ่ิมมูลคามากข้ึน หากยึดหวัใจในการถายทอด 3 ประการ
คือ



 
 


 




w  w 
w  w 
w 





  
  
 
  
  




  




  

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