
แบบฟอร์มที่ ๘ 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน  สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : ใช้ไฟฟา้อย่างพอเพียง เพื่อให้มีใช้อย่างเพียงพอ 

๒. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 ๒.๑ เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักและมีจิตสำนึกในการใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างประหยัด 

 ๒.๒ ส่งเสริมบุคลากรใหม้ีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ ลดการใช้พลังงานของหน่วยงาน 

๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสรมิสร้างใหม้ีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ) 

☐ ดา้นการเงินและทรพัย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☑ ดา้นการบรโิภคทรพัยากร (การประหยัดทรพัยากรของรัฐ : ไฟฟา้ เชื้อเพลิง) 
☐ ดา้นเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ดา้นสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยดึติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยดึมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

๔. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : ๑. รณรงค์เปิด-ปิด เครื่องใช้ไฟฟา้หลังเลิกใช้งาน 
          ๒. ปรับตั้งอุณหภมูิเครื่องปรับอากาศที ่๒๕ องศา เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : กลุม่งานอำนวยการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

งบประมาณ : - 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๕.๑ บุคลากรของสำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ตระหนักถึงการใชท้รพัยากร 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 ๕.๒ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 

๖. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
 ๖.๑ บุคลากรมีการใช้ทรพัยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 ๖.๒ สามารถลดคา่ไฟฟ้าได้ 
********************** 


