
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หนว่ยงาน....สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE.... 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือน) 

 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏบิตัริาชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ.2566 – 2570) 

สถานที่ตั้ง        

ชื่อผู้ประสานงาน   หมายเลขโทรศัพท ์    

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1 โครงการ   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม       บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน     บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• ผู้จัดกิจกรรมจะเลือกช่วงเวลาจัดที่มีบุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มากท่ีสุด 
• การให้ความรู้ผ่านทางสื่อ Digital 

 
                                                                                                                            เหน็ชอบ 

                                                                                                                                                                              
                                                                                                                             (..นางสาวเนตรชนก  บวัเลก็...) 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านกังานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

                 วนัที ่  ..................5 มนีาคม 2568................................. 
 

• มีบางกิจกรรม/โครงการ บุคลากรมีช่วงวันและเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมไม่พร้อมกันเนื่องจากต้องไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด 

5 



   
 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ / ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้
ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากรกรมสุขภาพจติ 

 
1.1  จัด ให้มี การฝึกอบรมหลักสูต ร  “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” ใน
โครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  บรรจุ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรฐัมนตรี  ให้ความ
เห็นชอบเพื่ อให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน มคีวามละอาย    ต่อการกระท าความผดิ ไม่ละเลย 
ไม่เพกิเฉย   ไม่อดทนต่อการทุจรติและเขา้มามส่ีวน
ร่วม  ในการต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 

• ส่งบุคลากร เข้าร่วมโครงการ
ป ฐม นิ เท ศ ข้ า ร าชก าร  ก รม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2 568     “ก ารอบ รม
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี”เมื่อมีข้าราชการ/
พนักงานราชการใหม่ 

 

• ส่ ง ข้ า ร า ช ก า ร ให ม่
จ านวน ๑ ราย เข้าร่วม
โค ร งก า ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้ า ร า ช ก า ร  ก ร ม
สุ ขภ าพจิ ต  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568     
“การเป็นขา้ราชการที่ด ี
ค ร อ ง ต น  ค ร อ ง ค น 
ค ร อ ง ง า น ”  เ มื่ อ มี
ข้ า ราชการ/พนั ก งาน
ราชการใหม่  
 

 
- 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.2 มแีผนงาน / โครงการ / กิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
เรื่องดงัต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึกความ
ซื่อสตัย์สุจรติ วนิัยความรบัผดิชอบ    โดยยดึหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตวัออกจากต าแหน่งหน้าทีแ่ละ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตวัไม่กระท าการ    อนัเป็นการขดักนั
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยน าระบบเลข “ฐานสบิ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรบัใชเ้ป็นแนวคดิในการปฏบิตังิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบดว้ย พอเพยีง 
วนิัย สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู

• จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบของ สำนักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE. . . . .
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

• จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE. . . . . . . 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อกำหนด
จริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน  เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและกลุ่มไลน์ 

บุ ค ล าก รส ำ นั ก ง า น
โ ค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE 
รับทราบแผนและจาก
การป ระชาสั ม พั น ธ์
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
แ ล ะ ก ลุ่ ม ไ ล น์ แ ล ะ
ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีระเบียบวินัยมี
ค วาม รับ ผิ ด ชอบ ต่ อ
หน้าท่ีสูง 

 
- 

-กลุ่มงาน
รณรงค์
เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(รอบ ๕ เดือน)ตามกรอบแนวทางแผนปฏบิตัริาชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสตัยส์จุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ / 
 ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 2 
ปลูกฝังวธิคีดิ ปลุกจติส านึก 
ในการน าจ ริย ธรรมและ
ค่านิยม MENTAL เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อตา้นการทุจรติ 

1.3 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบั ปฏบิตัติาม 
- พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม  พ.ศ. 2562 
- ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
- ขอ้ก าหนดจรยิธรรม 
- จรรยาวชิาชพีของทุกวชิาชพี 
- คุณธรรมหลกั 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจติ“MENTAL” 

• ส่ งบุ ค ล าก รขอ ง ส ำนั ก งาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความ เข้ม แข็ งของกล ไกการ
ป้องกันการทุ จริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

บุ คลากรที่ เข้ าอบ รม น า
ความรู้มาถ่ายทอดผ่านกลุ่ม
ไลน์หน่วยงานท าให้บุคลากร
ของ สำนักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE 
บุคลากรมีความยึดมั่ น ใน
จริยธรรมที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างดว้ยคุณธรรมทีส่ าคญั 5 ประการ ประกอบดว้ย 
พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู โดยการให้รางวลั
เพื่อเป็น การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความด ี
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนด ี
ประพฤตปิฏบิตัดิ ี

• จดัท าป้ายประชาสัมพันธ์ยอ
ย่องบุคลากรผู้ที่ปฏิบตัิหน้าที่
ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม ที่ ส า คั ญ 5 
ป ร ะ ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตญัญู เป็นแบบอย่างทีด่แีละ
ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น เ ป็ น
ขา้ราชการ/พนักงานดเีด่น 

บุคลากรที่ได้รับการประเมิน
เป็นข้าราชการ/พนักงาน
ราชการดีเด่นมีความภาคภูมิใจ
ในตัวเองและคงจะยึดมั่นใน
การทำความดีต่อไปการเป็น
แบบอย่างที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1.5 พฒันาบุคลากรในหน่วยงาน ใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง คน
กล้า มคีุณธรรมและมคีวามสุข   บนฐานการด าเนินชวีติ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวฒันธรรม
สุจรติ 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานถงึอนัตรายทีเ่กดิจาก การทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ ทีเ่ป็นไปตามมาตรา 63 แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศกัราช 2560 ด้วยการใหค้วามรู้ ณ สถานที่จดั
ประชุม (On-site) หรือให้ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(Online) 

• ส่ งบุ ค ล าก ร ข อ ง  ส ำนั ก งาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ค วาม เข้ ม แข็ งขอ งกล ไกการ
ป้ องกั นการทุ จริตและระบ บ
บริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

บุ คลากรที่ เข้ าอบ รม น า
ความรู้มาถ่ายทอดผ่านกลุ่ม
ไลน์หน่วยงานท าให้บุคลากร
ของ สำนักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE 
บุคลากรมีความยึดมั่นใน

จริยธรรมที่ดี 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

 กลยุทธท่ี์ 1 
ส ร้ า งค ว าม ต ระห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รบัผดิชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสาร
จรยิธรรม     ที่ทรงพลงั แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบรหิารราชการและให้ผูม้ส่ีวน
ไดส่้วนเสยีสามารถตรวจสอบได ้
 

• ร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตใน
รูปแบบลายลักษณ์ อักษร โดย
บุคลากรสำนักงานโครงการTO 
BE NUMBER ONE ร่วมลงช่ือ 

• ร่ วมพิ ธีป ระกาศ เจตนารมณ์
ต่อต้าน การทุจริต ประจำปี 2568 
ทีก่รมสุขภาพจติจดั 

บุคลากรยึดมัน่ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสตัยสุ์จรติตลอดไป 

- -กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ 
-กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.2 การก ากับติดตามการท างานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจรติ 
 

กลยุทธท่ี์ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติห น้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภ าพ จิต ให้ มีค วาม ใส
สะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  และใช้ดุลย
พนิิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  
ความ โป ร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครฐั ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด เพื่ อ ให้ทุ กขัน้ ตอนของระบบ
ราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การปฏบิตังิาน  ของบุคลากรในหน่วยงานมี
ความซื่อสตัย์   กล้ายนืหยดัในสิง่ทีถู่กต้อง
และมปีระสทิธภิาพ 
 

 
• การประชุมคณะทำงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น
ส ำ นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สำนักงานโครงการTO BE NUMBER 
ONE ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนในรอบ 5 เดือน 

- คณะทำงาน
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมา

ณ 
ผู้รบัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติห น้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภ าพ จิต ให้ มีค วาม ใส
สะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  และใช้ดุลย
พนิิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2.4 พฒันาความรูข้องบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการ
บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
 

• ส่ งบุ คลากรของ ส ำ นั ก ง า น
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบรหิารพัสดุอย่างมืออาชีพ 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู ้
ความเขา้ใจ มทีกัษะการปฏิบตัิงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการ
จดัซื้อจดัจา้ง และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จดัซื้อ    จดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 
 

• หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อำนวยการมี
กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

การการจัดซื้ อจัดจ้าง  ของหน่วยงาน 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.6 ส่งเสริม  สนั บสนุน และขับ เคลื่ อน       
การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ เกณฑ์การ
ประเมนิเชงิคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต  (Corruption Risk Assessment) ที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 

• จัดทำแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการ  ความเสี่ ยงการทุ จริต
ภายใน ของหน่วยงานสำนักงาน
โค ร ง ก า ร TO BE NUMBER 
ONE ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 

บุคลากรผูร้รบัผดิชอบด าเนินการ - -กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติห น้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภ าพ จิต ให้ มีค วาม ใส
สะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  และใช้ดุลย
พนิิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรอื RDU) ในทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง 

หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม ง า น /
ผู้อำนวยการมีกำกับติดตาม
การดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพั สดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครัด 

การการจัดซื้ อจัดจ้าง  ของหน่วยงาน 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 
 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.8 ขบัเคลื่อนมาตรการป้องกนัการทุจรติ การรบั
สนิบนในกระบวนการเบกิจ่ายยาตามสทิธสิวสัดกิาร
รกัษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรฐัมนตรี
เมื่อวนัที ่12 กนัยายน 2560    ทีก่ าหนดหลกัเกณฑ ์
การจดัซื้อยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา 
2.8.1 หา้มไม่ใหห้น่วยงานทีท่ าการจดัซื้อ ท าการ
หารายไดใ้นลกัษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบรษิัทยา เขา้กองทุนสวสัดกิาร
สถานพยาบาล 
2.8.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจดัซื้อต้องค านึงถึง
ปัจจยัด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ 
(service) และราคา (price) ประกอบการตดัสนิใจ 
2.8.3 ให้ห น่วยงานที่ท าการจัดซื้ อก าหนด
คุณสมบตัิของบรษิัทคู่คา้ใน TOR ให้บรษิัท   คู่
ค้ า ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต า ม ที่
กรมบญัชกีลางก าหนด มาตรา 176 และมรีะบบ
อบรมเกณฑ์จรยิธรรมฯ แก่พนักงาน โดยใหเ้ป็น
คะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ / 
 ผลการด าเนินการ 

งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 2 
ส่งเสรมิการปฏิบตัหิน้าที ่  
ของบุ คลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจติใหม้คีวาม
ใสสะอาดปราศจากพฤตกิรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจรติและ 
ใชดุ้ลยพนิิจโดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวญั และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

• บุคลากรร่วมลงช่ือประกาศเจตนารมณ์ /
ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของหน่วยงาน สำนักงาน
โ ค ร ง ก า ร TO BE NUMBER ONE 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก ง า น
โ ค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ด้วยความเท่าเทียมไม่
เลื อกปฏิ บั ติ และไม่ หวั ง
ผลตอบแทนจากประชาชนผู้มา
รับบริการ 

- คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.10 ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรบับรจิาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ทีม่ชิอบ โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการ
อนัเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร และการ
ให้หรือรับของขวัญและประโยชน์อื่นใด /สื่อ
ต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรเกดิการรบัรูแ้ละ
ปฏบิตัติามระเบยีบ 

- คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.11 ส่งเสริมนวตักรรมในการป้องกันการทุจรติ   และต่อต้าน
การทุจรติในสถานการณ์ Digital Disruption ผ่านเครื่องมอืต่าง ๆ 
อย่างถูกตอ้ง 

• มีระบบการรับเรื่องร้องเรียน/       ร้อง
ทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ...สำนักงานโครงการTO BE 
NUMBER ONE.. 

 - กลุ่มแผนงาน 

2.12 เสรมิสรา้งระบบการรบัเรื่องร้องเรยีน /      ร้องทุกข์/ แจ้ง
เบาะแส เรื่องการทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่างมปีระสทิธภิาพ 

• มี ช่องทางผ่ านทางหน้ าเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน ...สำนักงานโครงการTO BE 
NUMBER ONE.. 

 - -กลุ่มงาน
รณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศ์รีของ
ผูป้ฏบิตัิงาน เป็นไปตามมติคณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที่ 21 เมษายน 
2563 ทีเ่หน็ชอบมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระท าการอนัเป็นการล่วงละเมดิทางเพศ 2563 

ร่วมประกาศเจตนารมณ์ /ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศ   ในการทำงาน ของหน่วยงาน ..
สำนักงาน โครงการTO BE NUMBER 
ONE...ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ   ในการ
ทำงาน 

- คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

กลยุทธท่ี์ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพล
เรอืน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจา้งประจ าของหน่วยงาน 
และส่งเสรมิใหม้วีนิัย 

• มีการประชุมทบทวนความรู้ด้าน
วินั ยและ  การรั กษาวินั ยของ
ข้ าราชการพลเรื อน พนั กงาน
ราชการ พนั กงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้ างประจำ       
ของหน่วยงาน 

บุคลากรรบัทราบในเรื่องของการรกัษาวนิัย
ของข้าราชการ/พนักงานราชการ และถือ
ปฏบิตั ิ

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.15 การสรรหา คดัเลอืก แต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลื่ อ น ขั ้น เงิน เดื อน  เลื่ อ น ระดับ  ต้ อ ง
ด าเนินการตามรูปแบบขัน้ตอน อันเป็น
สาระส าคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่
ก าหนด หรือหนังสือสัง่การ ให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

• การดำเนิ นการด้ านบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานที่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ในการสรรหา คัดเลือก บุคลากรผู้รับผิดชอบ
จะดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
กำหนด 

- -กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

 


